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1. Общие положения 

 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру-

ющим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошколь-

ном образовательном учреждении  детский сад № 10 муниципального образо-

вания Каневской район, далее – МБДОУ ДС № 10, и заключаемым работника-

ми и работодателем в лице их представителей. 

        1.1. Коллективный договор является правовым актом, устанавливающим 

общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере 

образования и связанных с ними экономических отношений, а также 

определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы 

работников образования.  

      Коллективный договор основывается на Конституции Российской 

Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской 

Федерации: «Об образовании в Российской Федерации», «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законе Краснодарского края «О 

социальном партнерстве в Краснодарском крае». 

Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 10 муни-

ципального образования Каневской район,  в лице заведующего Сабаровской 

Светланы  Георгиевны, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники 

учреждения, в лице  председателя первичной профсоюзной организации Сле-

пушкиной Веры Викторовны.  

1.2. Целью настоящего коллективного договора является обеспечение в 

рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности Работо-

дателя, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного 

уровня работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполне-

ние трудового законодательства РФ, иных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу учре-

ждения, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для без-

опасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества учреждения, 

учет мнения председателя первичной профсоюзной организации по проектам 

текущих и перспективных производственных планов и программ, другим ло-

кальным актам, касающимся деятельности работников учреждения. 

1.3.2. председатель первичной профсоюзной организации защищает инте-

ресы работников с учетом условий и охраны труда, осуществляет контроль за 

соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечи-

вающих более эффективную деятельность учреждения, нацеливает работников 

на своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 

участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих 

условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обя-

зательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективно-

сти производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, уста-



 

новленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, 

правила и инструкции по охране труда.  

Предметом настоящего коллективного договора являются более благо-

приятные по сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, га-

рантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем. 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работни-

ков учреждения.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-

ством Российской Федерации, краевым, отраслевым соглашениями, действие 

которых распространяется на данного работодателя. 

В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав ра-

ботников, на период действия настоящего коллективного договора соблюдают-

ся прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

состава, структуры, наименования органа управления Работодателя, расторже-

ния трудового договора с его руководителем. 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разде-

ления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор со-

храняет свое действие в течение  трех месяцев со дня перехода прав собствен-

ности. 

При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Взаимные обязательства сторон: 

1.7.1. Работодатель признает, председателя первичной профсоюзной ор-

ганизации единственным представителем работников, уполномоченным пред-

ставлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-

экономических отношений. 

1.7.2.  председатель первичной профсоюзной организации обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законода-

тельством РФ, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и 

настоящего коллективного договора; 

- участвовать в управлении учреждения в соответствии с действующим 

законодательством, получать от работодателя полный объем информации о де-

ятельности учреждения и доводить ее до работников; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае 

нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 

проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные 

действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-

трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования коллективных 

трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в учреждении, 

укреплению трудовой дисциплины членов первичной профсоюзной организа-

ции обеспечению ее прибыльной работы; 

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дей-



 

ствий при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комис-

сию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие 

органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения трудового за-

конодательства РФ. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на  3 года  и вступает в 

силу с 27 июня 2023 года по 26 июня  2026 года. 

 

2. Трудовые отношения и трудовые договоры 

2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между 

работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудо-

вой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида пору-

чаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работо-

дателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работода-

тель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего тру-

дового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредствен-

но связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан-

ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-

дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения председателя первичной профсоюзной организации (приложение № 1). 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем 

на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работо-

дателя. 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работни-

ка по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ, соглашени-

ями, которые распространяются на работодателя, и коллективным договором 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок. 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 

договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 

(ст.59 ТК РФ) с участием председателя первичной профсоюзной организации 

(ст.372 ТК РФ). 



 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового догово-

ра приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоря-

жения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудово-

го договора. 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 

не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установлен-

ных Трудовым кодексом РФ. 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-

рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме. 

          Работодатели расторгают трудовой договор в срок, указанный в заявле-

нии работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, 

помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости 

постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинскими 

заключениями». 

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согла-

сия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей ст.72-2 ТК РФ. 

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответ-

ствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работ-

нику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключени-

ем во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отка-

зывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, 

то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, 

отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В 

период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством, со-

глашениями. 

        2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, уста-

новленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными 

федеральными законами. 

2.14. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами первичной профсоюзной организации, в случае сокращения численности 

или штата работников, несоответствия занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной резуль-

татами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважитель-

ных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится по согласованию с председателем первичной профсоюзной орга-

низации. 

2.15. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 

комиссии работодатель обязуется включать представителя первичной профсо-

юзной организации. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/


 

2.16. Председатель первичной профсоюзной организации обязуется вести 

разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового законода-

тельства. 

2.17. Обеспечивать заключение (оформление) с работниками трудовых 

договоров, содержание которого определено ст. 57 ТК РФ. 

          Работодатели обязаны в сфере трудовых отношений: 

-  учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 ТК РФ; 

-  учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 

пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

 2.18. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения председателя первич-

ной профсоюзной организации в учреждении в порядке, установленном ст. 372 

Трудового кодекса РФ локальный нормативный акт, регламентирующий поря-

док хранения и использования персональных данных работников организаций. 

           2.19. Предоставлять преимущественное право работникам оставления на 

работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата работников в случаях: 

 - обучения в образовательных учреждениях профессионального образования 

(независимо от того, за чей счѐт они обучаются); 

- работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

-  работникам, проработавших в отрасли образования свыше 10 лет; 

-  работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

- работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет. 

-  одинокие матери, воспитывающие ребѐнка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребѐнка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребѐнка-инвалида в возрасте до 18 лет. 

- педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квали-

фикационная  категория. 

 

 3. Обязательства сторон по обеспечению условий труда и занятости 

 

Работодатель: 

3.1. Осуществляет работу по подготовке и расстановке кадров. 

3.2. Осуществляет прием и увольнение работников в соответствии с дей-

ствующим трудовым законодательством, а увольнение руководителя дошколь-

ного образовательного учреждения только с предварительного согласия терри-

ториальной организации райкома профсоюза. 

3.3. Не допускает нарушения трудового законодательства в части управ-

ления норм труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, предоставляет льго-



 

ты и гарантии, осуществляет взыскания за нарушения трудовой дисциплины. 

3.4. Осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации 

педагогических кадров в соответствии с законом РФ «Об образовании», Поло-

жением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников госу-

дарственных и муниципальных образовательных учреждений и включает в ат-

тестационную комиссию учреждения председателя первичной профсоюзной 

организации. 

3.5. Согласовывает с председателем первичной профсоюзной организа-

ции приказы, положения и мероприятия по вопросам установления условий, 

норм труда, заработной платы и форм материального поощрения, сокращения 

штатов и численности работников, охраны труда, развития социальной сферы. 

3.6. Разрабатывает должностные обязанности работников. Не требует от 

работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

3.7. Предоставляет каждому работнику перерыв для отдыха и питания. 

3.8. Предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск соглас-

но графику отпусков, утвержденным с учетом мнения председателя первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели, до наступления кален-

дарного года, с оплатой отпускных не позднее, чем за три дня до начала еже-

годного отпуска. Гарантирует предоставление отпуска работнику вне графика 

отпусков при предоставлении последнему путевки на санаторно-курортное ле-

чение или по другой  уважительной причине. 

3.9. Предоставляет вновь принятым работникам ежегодный оплачивае-

мый отпуск по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного рабо-

тодателя, а до истечения шести месяцев непрерывной работы по соглашению 

сторон трудового договора и в случаях, предусмотренных ст. 122 ТК РФ 

3.10. Отчитывается перед трудовым коллективом не реже двух раз в год о 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

3.11. Обеспечивает создание в дошкольном общеобразовательном учре-

ждении комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых споров и вклю-

чает председателя первичной профсоюзной организации. 

3.12.Своевременно, в установленной форме и полном объеме информиру-

ет службу занятости населения о наличии свободных рабочих мест и вакансий. 

3.13. Председатель первичной профсоюзной организации: 

3.13.1.Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, согла-

шений;  

3.13.2. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний;  

3.13.3. Участвует в работе комиссии по приему дошкольного образова-

тельного учреждения к новому учебному году. 

3.13.4. Осуществляет совместно с Работодателем подготовку документов 

для награждения работников и присвоения почетных званий. 

 

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение  

квалификации работников 

Работодатель: 



 

4.1. По согласованию с председателем первичной профсоюзной организа-

ции определяет необходимость и формы профессиональной подготовки, пере-

подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития МБДОУ  ДС № 10. 

4.2. Организовывает профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

4.3. Повышает квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. В   случае   направления  работника  для   повышения ква-

лификации сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы. 

          4.4. Закрепляет наставников за молодыми специалистами в первый год их 

работы, устанавливает наставникам доплату за проводимую работу по согла-

шению сторон. 

4.5. Организовывает работу по формированию и обучению резерва из 

числа молодежи на руководящие должности. 

4.6. Осуществляет мероприятия по повышению квалификации для жен-

щин в течение первого года их работы после выхода из отпуска по уходу за ре-

бенком. 

4.7. Продлевает до одного года действия имеющихся квалификационных 

категорий  педагогическим  работникам с момента выхода их на работу в слу-

чаях: 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуском по уходу за 

ребенком. 

4.8. При аттестации отдельных категорий педагогических работников, 

претендующих на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с 

истечением срока ее действия, оценка уровня их квалификации осуществляется 

на основе письменного представления, в котором указаны сведения о результа-

тах профессиональной деятельности педагога. По упрощенной процедуре атте-

стуются следующие категории работников: 

- награжденные государственными наградами, получившие почетные 

звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятельно-

сти; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю дея-

тельности. 

4.9. При совершенствовании порядка аттестации педагогических работ-

ников и руководителя учреждения обеспечивает: 

- бесплатность прохождения аттестации; 

- увеличение заработной платы за квалификационную категорию:  

       15% - высшая категория,  

       10% - первая категория,  

- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации при прове-

дении аттестации. 

       4.10. Осуществлять мероприятия по закреплению мер социальной под-

держки: 

 - предоставлению мер социальной поддержки работникам из числа молодежи, 

впервые поступивших на работу, установлению им надбавок к заработной пла-



 

те, на условиях, предусмотренных трудовым договором, коллективным догово-

ром или локальными нормативными актами;  

- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их 

работы в отрасли, установлению наставникам доплаты за проводимую работу 

на условиях, определяемых коллективными договорами; 

- выявлению и поддержке талантливых педагогов в рамках конкурса для моло-

дых специалистов «Педагогический дебют», других профессиональных конкур-

сах «Педагогического Олимпа Кубани» в специальных номинациях (молодой 

учитель - дефектолог и т.п.); 

 - содействует деятельности Ассоциации и Советов молодых педагогов Красно-

дарского края; 

- поощрению молодых педагогов, активно участвующих в творческой, воспита-

тельной и общественной деятельности образовательных организаций; 

- осуществлению дополнительного профессионального образования по про-

граммам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

- обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обуча-

ющихся в образовательных организациях, в соответствии с действующим зако-

нодательством Российской Федерации и коллективным договором; 

- поддержке патриотического воспитания молодежи, молодежного досуга, физ-

культурно – оздоровительной и спортивной работы. 

 

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомить председателя первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позд-

нее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а 

в случае, если решение может привести к массовому увольнению работников - 

не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих меро-

приятий.  

5.2. О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или 

штата уведомить работников персонально и под роспись не менее, чем за два 

месяца до даты увольнения. Уведомление должно содержать приказ о сокраще-

нии численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

5.3. Увольнение работников, являющихся членами первичной профсоюз-

ной организации, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 ТК РФ производится по согласованию с  председателем пер-

вичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

5.4. Стороны договорились, что: 

5.4.1. При сокращении численности или штата работников преимуще-

ственным правом на оставление на работе пользуются работники с более высо-

кой производительностью труда и квалификацией (ст. 179, ТК РФ). 

5.4.2. Предоставлять преимущественное право работникам оставления на 

работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата работников в случаях: 

 - обучения в образовательных учреждениях профессионального образования 



 

(независимо от того, за чей счѐт они обучаются); 

- работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

-  работникам, проработавших в отрасли образования свыше 10 лет; 

-  работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

- работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет. 

-  одинокие матери, воспитывающие ребѐнка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребѐнка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребѐнка-инвалида в возрасте до 18 лет. 

- педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квали-

фикационная  категория. 

5.4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен-

сации, предусмотренные действующим законодательством РФ  при сокращении 

численности или штата. 

5.4.4. Не осуществлять в течение учебного года в образовательных учре-

ждениях организационные мероприятия, которые могут повлечь высвобожде-

ние всех категорий  работников до окончания учебного года. 

5.4.5. Считать, что к массовому высвобождению работников в отрасли 

относится увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календар-

ных дней в учреждении. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией учреждения, а также сокращением объемов его деятельности: 

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с со-

кращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять в пе-

риод после предупреждения об увольнении рабочее время для самостоятельно-

го поиска работы. 

 

6. Рабочее время 

6.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего тру-

дового распорядка, графиком сменности, утверждаемыми Работодателем по со-

гласованию с председателем первичной профсоюзной организации (приложе-

ние №1),  а также условиями трудового договора.  

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю – для мужчин и 36 часов в неделю – для женщин. 

Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необхо-

димости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

6.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокра-

щенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

6.3. Для сменных работников составляется график работы  по согласова-

нию с председателем первичной профсоюзной организации. График работ до-

водится до сведения работников  под роспись не позднее, чем за 1 месяц до их 

введения в действие (приложение  № 2). 

6.4. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициа-

тиве работодателя за пределами установленной для работника продолжитель-



 

ности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном 

учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный 

период. 

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном ст.99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

6.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудо-

вого договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-

ний, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за 2 месяца. 

 В случае, когда изменение организационных или технологических усло-

вий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реор-

ганизация производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение 

работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с уче-

том мнения председателя первичной профсоюзной организации вводить режим 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 

шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

6.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работ-

ник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для за-

мещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с за-

коном сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если 

по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглаше-

ния о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается по-

стоянным. 

6.7. Для  лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вред-

ными условиями труда, для отдельных категорий работников устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени. 

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за ис-

ключением случаев, установленных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, 

установленном ст.113 ТК РФ. 

6.9. По соглашению сторон трудового договора работнику как при прие-

ме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее 

время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 

числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сто-

ронами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 



 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до во-

семнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом се-

мьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на 

удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, 

явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 

времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжитель-

ность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время пе-

рерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с 

учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

     6.10. Запрещаются направление в служебные командировки, привлече-

ние к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин. 

6.11. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их пись-

менного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть озна-

комлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ноч-

ное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные частью второй ст. 259 ТК РФ, предоставля-

ются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществля-

ющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским за-

ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и 

отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадца-

ти лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахто-

вым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит воен-

ную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанно-

сти и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федера-

ции, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемна-

дцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет.  

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие празд-

ничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением твор-

ческих работников средств массовой информации, организаций кинематогра-

фии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных 

организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 

(экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, 
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должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Фе-

дерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений). 

      6.12. Работодатели, при установлении администрацией Краснодарского края 

нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращают 

для работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к ра-

боте в эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 153 

ТК РФ.  

      6.13. Руководители образовательных организаций накануне праздничных 

дней, в целях реализации ст. 95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего време-

ни педагогических работников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, 

ограничивают их привлечение к выполнению другой части педагогической ра-

боты, не предусмотренной расписанием занятий. 

      6.14. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам эко-

номического, технологического или организационного характера) вопросы обя-

зательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих 

местах решаются руководителем организации с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

      6.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ТК РФ ст.128). 

        Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

  -  участникам Великой Отечественной войны - 35 календарных дней; 

  -   работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных дней; 

  - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы,  – 14 календарных 

дней в году; 

       - в случае свадьбы работника — 5 календарных дней; 

       - свадьба детей — 5 календарных дней; 

       - работникам - инвалидам — 60 календарных дней; 

       - на похороны родственников — 5 календарных дней, 

     а также: 

-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 



 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается. 

        - работникам, не имеющим больничных листов в течение года – 3 

календарных дня; 

       - председателю первичной профсоюзной организации - 3 календарных дня; 

      Работодатель вправе с учетом производственных и финансовых 

возможностей, предоставить дополнительные оплачиваемые отпуска 

работникам в следующих случаях:  

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия – 3 календарных дня. 

 

7. Время отдыха 

7.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением ме-

ста работы (должности) и среднего заработка. Минимальная продолжитель-

ность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней, 

для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона 

от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный 

день. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удли-

ненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня.  

7.2.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с 

учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала.  

Продолжительность отпуска устанавливается (Постановление РФ от 14 

мая 2015 года № 466»О ежегодных основных удлинѐнных оплачиваемых от-

пусках» с изменениями и дополнениями от 7 апреля 2017 года: 

42 календарных дня: заведующий, старший  воспитатель, воспитатель,  

музыкальный  руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-

психолог, педагог дополнительного образования.  

56 календарных дней: учитель-логопед, воспитатель, педагог-психолог, 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог 

дополнительного образования, работающие на группах компенсирующей  

направленности.  

28 календарных дней: заместитель заведующего, старшая медицинская 

сестра, помощник воспитателя, заведующий хозяйством,  делопроизводитель, 

дворник, машинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер), уборщик 

служебных помещений, кастелянша». 

 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-

ваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис-



 

пользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по вы-

бору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

7.3.Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачи-

ваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях  и максимальным 

пределом не ограничивается. Дополнительные оплачиваемые отпуска сумми-

руются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется: 

В связи с вредными условиями труда, по результатам специальной оцен-

ки условий труда: 

- машинисту по стирке и ремонту спецодежды- 7 календарных дней к 

ежегодному трудовому отпуску; 

За ненормированный рабочий день: 

-заместителю заведующего  - 7 календарных дополнительных дней  к 

ежегодному трудовому отпуску. 

- делопроизводителю - 7 календарных дополнительных дней  к ежегодно-

му трудовому отпуску; 

- учитель – логопед (с исполнением обязанностей председателя первич-

ной профсоюзной организации) - 7 календарных дополнительных дней  к еже-

годному трудовому отпуску. 

7.4. Педагогические работники организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педаго-

гической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установ-

ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере образования. 

7.5. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кален-

дарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена де-

нежной компенсацией.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной ком-

пенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого от-

пуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответ-

ствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении. 

7.6. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и дру-

гим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 

соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ). 

       7.7. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
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  -  участникам Великой Отечественной войны - 35 календарных дней; 

  -   работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных дней; 

  - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы,  – 14 календарных 

дней в году; 

       - в случае свадьбы работника — 5 календарных дней; 

       - свадьба детей — 5 календарных дней; 

       - работникам - инвалидам — 60 календарных дней; 

       - на похороны родственников — 5 календарных дней, 

     а также: 

-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается. 

        - работникам, не имеющим больничных листов в течение года – 3 

календарных дня; 

       - председателю первичной профсоюзной организации - 3 календарных дня; 

      Работодатель вправе с учетом производственных и финансовых 

возможностей, предоставить дополнительные оплачиваемые отпуска 

работникам в следующих случаях:  

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия – 3 календарных дня. 

7.8. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 

награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, 

Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социали-

стического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, 

полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, одинокой мате-

ри (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, 

воспитывающим ребенка-инвалида, ежегодный оплачиваемый отпуск предо-

ставляется по их желанию в удобное для них время. 

7.9. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы 

у данного работодателя. 



 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

непрерывной работы у данного работодателя. 

7.10. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополни-

тельных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использо-

ваны одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотре-

нию. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в разме-

ре среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральны-

ми законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачивае-

мых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

 7.11. Работодатель на основании письменного заявления работника 

предоставляет отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:   

- работникам, имеющим детей – первоклассников 1 сентября – 1 кален-

дарный день;  

- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников 2 календарных дня. 

7.12. Работодатель в целях стимулирования работников учреждения к 

прохождению вакцинации от новой короновирусной инфекции, сохранения 

здоровья сотрудников и обеспечения безопасности на рабочих местах предо-

ставляются следующие гарантии: 

- В день вакцинации работник освобождается от работы с сохранением 

заработной платы. В случае, если по соглашению с работодателем работник в 

день вакцинации вышел на работу, ему предоставляется по его желанию другой 

оплачиваемый день отдыха. 

- В случае вакцинации в период ежегодного оплачиваемого отпуска ра-

ботнику по его желанию предоставляется другой оплачиваемый день отдыха. 

- После каждого дня вакцинации работнику предоставляется дополни-

тельный оплачиваемый день отдыха. Указанный день отдыха по желанию ра-

ботника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован в другое время в течение года после вакцинации. 

 

8. Оплата и нормирование труда 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой ра-

боты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается. 

8.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты тру-

да. 

8.2. Оплата труда работников МБДОУ  ДС № 10 устанавливается с 

учетом: единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих. 

8.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 3 и 18 число каждого 

месяца. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте вы-

полнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 
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заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в ко-

торую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за 15 календарных  дней до дня выплаты заработной платы. 

8.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с отраслевой системой 

оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников 

МБДОУ  ДС № 10 (приложение № 4).  

 

Работодатель обязуется: 

8.5. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае за-

держки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет пра-

во, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу 

до выплаты задержанной суммы.  

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

8.6. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты 

с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня. 

8.7. При выплате заработной платы работодатель обязан предоставить 

каждому работнику расчетный листок, в котором указываются сведения: 

- о составных частях заработной платы, причитающиеся ему за соответ-

ствующий период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответствен-

но выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

председателя первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ.  

8.8. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 

праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного Трудовым законода-

тельством РФ. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз-

мере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
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8.9. Работа в выходной или праздничный оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

8.10. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном раз-

мере по сравнению с работой в нормальных условиях. Повышение оплаты тру-

да за работу в ночное время установить в размере 35 %. 

8.11. Определять с учетом мнения председателя первичной профсоюзной 

организации стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квали-

фикацию, профессиональное мастерство, выслуга лет, классность и другие) и 

их размеры. 

8.12. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется со-

глашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должно-

стей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-

ты, определенной трудовым договором. 

8.13. Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его 

начала. 

8.14. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся 

ему сумм, а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска. 

8.15. Работникам по должности сторож (вахтер) установлен 

суммированный учет рабочего времени, период - квартал, с выплатой 

ежемесячной заработной платы, согласно тарифной ставке и выплаты за 

сверхурочно отработанные часы по итогам каждого квартала. 

8.16. Установить оплату труда работников, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (долж-

ностными окладами), действующими для различных видов работ с нормальны-

ми условиями труда (Приложение №9).   

8.17. Осуществлять оплату труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, с учетом квалификационной категории незави-

симо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям ра-

ботников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - 

старший воспитатель; педагог дополнительного образования - старший педагог 

дополнительного образования; методист - старший методист), независимо от 

того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

8.18.Производить оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической рабо-

ты по должности с другим наименованием, по которой не установлена квали-

фикационная категория, в случаях, предусмотренных в соответствующем при-

ложении, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают  

должностные обязанности, профили работы. 

8.19.В целях материальной поддержки педагогических и руководящих 

работников сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалифи-

кационной категории с момента выхода их на работу в случаях: 



 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независи-

мо от ее вида; 

- временной нетрудоспособности;  

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (ст. 335 Тру-

дового кодекса РФ);  

- перед наступлением пенсионного возраста; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением испол-

нения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзно-

го органа». 

            8.20. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не менее 

двух третей средней заработной платы. 

             Для педагогических или иных работников, непосредственно связанных 

с работой по обучению, воспитанию, уходу и присмотру, наполняемость клас-

сов, групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на од-

ного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований 

к условиям и организации обучения  в общеобразовательных учреждениях и 

(или) к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций, является нормой обслуживания, превышение 

которой является основанием для установления доплат за  увеличение объема 

выполняемой работы. Размеры доплаты определяется  коллективным догово-

ром в пределах фонда оплаты труда образовательной организации. 

            Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата 

труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  устанав-

ливаемой локальными нормативными актами образовательных организаций на 

основании типовых норм труда, утвержденных постановлением Госкомтруда 

СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении Норматива времени на 

уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  сверх нормы считает-

ся совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с со-

ответствующей оплатой. 

            Оплата труда, при замещении отсутствующего работника, осуществля-

ется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

В целях материальной поддержки педагогических работников сохраня-

ются (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной катего-

рии с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликви-

дацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от ее 

вида; 

- отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с заболеванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

-  возобновления педагогической работы после военной службы по призыву; 



 

-  возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения 

на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного ор-

гана. 

 

9. Гарантии и компенсации 

Работодатель обязуется: 

9.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га-

рантии, установленные ст.173-177 ТК РФ. 

9.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать расходы по 

проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими доку-

ментами), расходы по найму жилого помещения, суточные в размере 100 руб-

лей.  

9.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 

81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 

уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 

81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации 

(пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ), превышает один месяц, работодатель 

обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 

населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 

ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 ТК РФ), средний месячный заработок за третий месяц со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 

рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был 

трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй ст. 178 ТК РФ, уволенный 

работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой 

среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее 

пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а 

в случае, предусмотренном частью третьей ст. 178 ТК РФ, - после принятия 

решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати 

рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При 

обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель 

производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья ст. 178 ТК РФ) вправе выплатить 

работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего 

месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего 
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месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 

компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за 

период трудоустройства (части вторая и третья ст. 178 ТК РФ) и (или) выплата 

единовременной компенсации (часть пятая ст. 178 ТК РФ) в любом случае 

должны быть произведены до завершения ликвидации организации в 

соответствии с гражданским законодательством. 

9.4. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы. 

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и 

ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день не-

возможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачивае-

мого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его 

желанию предоставляется другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предостав-

ляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию ра-

ботника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компо-

нентов. 

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником 

его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни от-

дыха. 

 

Работодатель и председатель первичной профсоюзной организации 

обязуются: 

9.7. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхо-

вание и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, уста-

новленном законодательством.  

9.8. Использовать средства социального страхования, предусмотренные 

на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с установ-

ленными нормативами на эти цели.  

9.9. Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с 

Типовым положением осуществлять контроль за правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, распределять 

путевки на оздоровление детей, проводить анализ использования средств Фон-

да социального страхования у работодателя, вносить предложения работодате-

лю о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, рассматривать 

спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию.  

 9.10. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководите-

лю, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 

компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в 

сумме 115 рублей ежемесячно. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фон-

дами учреждения в образовательных целях. 

Председатель первичной профсоюзной организации обязуется: 
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9.11. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифициро-

ванного учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в 

Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на 

пенсию и информировать об этом работников. 

9.12. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных 

бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств первичной профсоюзной 

организации. 

9.13. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению со-

циально-экономического положения работающих. 

9.14. Ходатайствовать о  предоставлении работникам, имеющим детей 

дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

 

10. Условия и охрана труда 

10. Работодатель обязуется: 

10.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и 

технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, со-

гласно приложению № 5. 

10.2. Выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные насто-

ящим коллективным договором, средства в сумме 8 500 рублей ежегодно. 

10.3. Провести специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядки и сроки, уста-

новленные по согласованию председателя первичной профсоюзной организа-

ции с последующей сертификацией. В состав комиссии в обязательном порядке 

включать членов первичной профсоюзной организации и комиссии по охране 

труда. 

10.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведен-

ными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и при-

емам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Дополнительно организовать проверку знаний работников учреждения по 

охране труда на начало учебного года. 

10.5. Обеспечить оснащение уголка по охране труда необходимой норма-

тивной правовой и справочной литературой по охране труда  

10.6. Обеспечить: 

- своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соот-

ветствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей со-

гласно приложению № 6. 

- своевременную выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживаю-

щих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий 

и должностей согласно приложению № 7. 

- хранение, ремонт, стирку, сушку и замену специальной одежды и спе-

циальной обуви. 

10.7. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда. 

10.8. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома и представители работодателя. 



 

10.9. Осуществлять совместно с профкомом контроль  за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.  

10.10. Оказывать содействие уполномоченным по охране труда в прове-

дении контроля  за состоянием охраны труда. В случае выявления ими наруше-

ний прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры 

по их устранению. 

10.11. Два раза в год информировать коллектив о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и от-

дых. 

10.12. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опас-

ными условиями труда, следующие льготы и компенсации: 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск; 

- производить оплату труда  работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда.  

 10.13. Председатель первичной профсоюзной организации обязуется: 

- проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 

- проводить культурно-массовую работу. 

10.14. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при по-

ступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников для 

определения пригодности их для выполнения поручаемой работы. Не допускать 

работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обяза-

тельных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказа-

ний (приложение № 8). 

           Обеспечивают прохождение диспансеризации работниками в целях сни-

жения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и про-

филактики хронических заболеваний. Предоставляют оплачиваемый день для 

прохождения диспансеризации. 

 

11. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

11.1. В целях содействия деятельности первичной профсоюзной органи-

зации, в соответствии с действующим законодательством и отраслевым согла-

шением работодатель обязуется: 

11.1.1. Предоставлять председателю  первичной профсоюзной организа-

ции безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицированное поме-

щение; оргтехнику, средства связи; при необходимости – транспортные сред-

ства; необходимые нормативные правовые документы. 

11.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработ-

ной платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации учреждения 

членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников 

на основании их письменных заявлений. 

11.1.3. Предоставлять председателю первичной профсоюзной организа-

ции информацию по вопросам реорганизации учреждения, введения техноло-

гических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, а также любую другую информацию по социально-трудовым во-

просам, непосредственно затрагивающую интересы работников. 

11.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 



 

деятельность первичной профсоюзной организации; обеспечивать участие 

представителей первичной профсоюзной организации в работе общих собраний 

(конференций) коллектива, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обес-

печивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работа-

ют члены первичной профсоюзной организации для реализации уставных задач 

и предоставленных прав. 

11.1.5. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения председа-

телем своих обязанностей в интересах коллектива работников: председателю 

первичной профсоюзной организации– один день в неделю. 

11.2. Стороны договорились, что: 

11.2.1. Члены первичной профсоюзной организации, не освобожденные 

от основной работы, освобождаются от работы для участия в качестве делега-

тов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в ра-

боте его выборных органов с сохранением среднего заработка. 

 

12. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и произ-

водственных условий и возможностей работодателя в коллективный договор 

могут вноситься изменения и дополнения. 

12.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для 

его заключения. 

12.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 

12.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может высту-

пать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указа-

нием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

12.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного дого-

вора (далее – комиссия). 

12.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников 

с объяснением причин, их вызвавших. 

12.6. Не урегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 

нормами главы 61 ТК РФ. 

12.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия данного кол-

лективного договора. 

 

13. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон 

13.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующи-

ми органами по труду. 

13.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением 

коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных 



 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения кол-

лективного договора. 

13.3. Председатель первичной профсоюзной организации рассматривает 

итоги выполнения коллективного договора, в порядке текущего контроля, не 

реже одного раза в квартал. 

13.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и 

за год). 

13.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллектив-

ных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняю-

щим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предостав-

лении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выпол-

нения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и админи-

стративной ответственности, предусмотренные действующим законодатель-

ством. 

Раздел 14. «Защита социально-экономических и трудовых прав ра-

ботников из числа молодѐжи и обучающихся» 

14.1. Работодатель: закрепляет наставников за работниками из числа мо-

лодежи в первый год их работы в отрасли, устанавливает наставникам доплаты 

за проводимую работу; 

14.2. Осуществляет повышение квалификации для женщин в течении 

первого года работы после отпуска по уходу за ребенком. 

14.3.Обеспечивает дополнительные гарантии и компенсации работникам 

из числа молодежи, обучающихся в образовательных учреждениях. 

 

 

Перечень приложений к коллективному договору: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка.  

2. График работы. 

3. Перечень профессий (должностей) работников, которым предоставля-

ется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

4. Положение об оплате труда работников  МБДОУ  ДС № 10. 

5. Соглашение по охране труда на 2023-2026 годы. 

6. Перечень профессий (должностей) работников, которым бесплатно вы-

даются сертифицированная специальная одежда, специальная обувь и другие 

средства индивидуальной защиты, санитарная одежда, санитарная обувь и дру-

гие санитарные принадлежности.  

7. Перечень профессий (должностей) работников, которым бесплатно вы-

даются смывающие и (или) обезвреживающие средства. 

8. Перечень профессий (должностей) работников для прохождения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров. 

9. Перечень профессий (должностей) работников, которым  производится 

дополнительная оплата труда, занятых на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда. 

          10.Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников МБДОУ детский сад №10 

         11. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 



 

образовательных отношений  муниципального бюджетного дошкольного обра-

зовательного учреждения детский сад № 10 муниципального образования Ка-

невской район. 

       12. Положение о ненормированном рабочем дне.  
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Гlриложеrrие ЛГg l

к коJIлек,гивному доr,овору

ijГ. Сабаровская

мая 2023
.l: ,.

прАвилл
внут,решнего трудового распор,Iдка мБдоУ дс Nъ 10

I. общие поJlо}кеlIия

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудоRого распорядка разработаны

в соо"гве.гствии с Конституuией Российской Федерации, Труловым колексом

российской Федерации (далее - тк РФ), ЗакоrtОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаriИИ КОб

образовании)), друrrr" федералъными законами и иFIыми нормативiIыми rlpa-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права,

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - I1раrзила) - ло-

ка.гlьный нормативный акт, р.,rruй.,rтируюU{ий в соответствии с ТК РФ и иI{ы-

ми фе.ltера[ьными законами порядок приема и уt]оJIьнения работниltов, основ-

n"ra^npu"a, обязанности и oTI}eTcTBeHFIocTb cTopo[I трудового llогоRора, рех(им

работы, время отдыха, применяемые к работ,никам меры поошtрения и l]зыска-

ния, а также инLIе вопросы регуJIирования r]ру/довых отноIJIений у ланtIоI,о ра-

ботолаr,еля.
1.3. IIравила имеют целыо способствоI]аtь укрсплениtо трулоllоii lIисttиtt-

лины, эффективной организации трула, рациоFIаJrьllому использованиIо рабоче-

го времени, созданию условий для достиже1{ия высокого качестт]а труда, обес-

печениIо безопасных условийи охраны труда,

1.4.ВнасТояЩихПрави.тtахИсllоЛъЗУIоТсЯсJlО/tУIоЩиеосIlоВI]ысТIо}tЯ.l.иЯ:
/iисципJIина труда - обязатель}tое для всех работников IIолчинеIiис lrрави-

лам поtsедениrl, ошределенныМ в соотве'tствии с Tlt РФ, иными фелераJII)I]ыМИ

законами, коJIлективныМ договором, соглашlениями, локапънымLI норматиI]IIы-

ми актами, трудовым д(оговором;
муниципальное ав],ономное дошкольное образовательное учре)кдение,

дейст,вуtОtLIее на основанИи Устава мIjдоУ ДС Ng10;

IlедаI.оI.и."tеский работник - рабоr:ник, занимающий IIоJI)I(t,lос,гь, lIpc/,[y-

c*oTpe'ILlyIo разлелом <<!,олжности .с/lагогt,lчсOкt4х рабоr,никоt])) кв€ijIисРикаrlи-

онпых характерис,гик должностей рабо,гtlиков образования;

пр.л.ruuiтель работодателя 
_ заведуIоlций иJIи уполномочеFIные им JIица

в соотвеТствиИ с Тк:РФ, Другими федеральными законами и иными IIорма,гив-

I-IымИ IIравовыми актами Российской Федер&ЦИИ, законами и иttыми IIорматив-

ными правовыми актами субт,ектов Российоrtой Федерации, Itормативными

Утверждаtо:

13.Слепушкина



 

правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом и локальными 

нормативными актами дошкольного  образовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников образовательного учреждения, наделенный в установленном трудо-

вым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работ-

ников дошкольного учреждения в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с до-

школьным образовательным учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (муниципальное дошкольное образова-

тельное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка  являются приложением к 

коллективному договору. 

 

II.Порядок приема, перевода и увольнения работников  

2.1.Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудо-

вого договора о работе в МБДОУ  ДС № 10. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 

срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха-

рактера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 

предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК 

РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон тру-

дового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выпол-

нения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что ра-

ботник принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически 

допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 

67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, 

только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала 

работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных норматив-

ных актов. 

2.1.4.Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
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лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее об-

разование по имеющим государственную аккредитацию образовательным про-

граммам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в те-

чение одного года со дня получения профессионального образования соответ-

ствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодате-

ля по согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральны-

ми законами, коллективным договором. 

2.1.5.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экзем-

пляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодате-

ля. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтвер-

ждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у 

работодателя.   

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образова-

нии».  

         2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

        - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

         - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся 

уголовному преследованию;  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
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опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации  и 

 постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется). 

2.1.8 Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внеш-

него совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководя-

щими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 За-

кона РФ «Об образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут испол-

няться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

2.1.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового догово-

ра приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоря-

жения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудово-

го договора. 

2.1.10. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считает-
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ся заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работни-

ка к работе. 

2.1.11. При приеме на работу (до подписания трудового договора) рабо-

тодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным дого-

вором. 

2.2.Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового дого-

вора. 

2.2.2. Какое бы то ни было, прямое или косвенное, ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ, при заключении трудового 

договора, в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 

по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не свя-

занных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщи-

нам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места ра-

боты. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в 

суде. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую ра-

боту:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-

рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным со-

глашением к трудовому договору. 

2.3.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда производится в соответствии со ст. 74 ТК РФ.  

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 
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допускается только с письменного согласия работника. 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, проти-

вопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в пись-

менной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у 

того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за кото-

рым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предо-

ставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и пере-

вод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. С письменного согласия работника ему может быть поручено вы-

полнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату, 

размер которого определяется соглашением сторон. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицин-

ским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 

254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника в случаях предусмотренных ст. 76 ТК РФ и в  других случаях, преду-

смотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации. 

 

2.4.Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 
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договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ  и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы работодатель 

обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника 

и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя. 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового дого-

вора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию ука-

занного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о пре-

кращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоря-

жении) производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является послед-

ний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактиче-

ски не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным за-

коном, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения 

трудового договора должны производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 
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письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 

или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 

соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ По письменному обращению 

работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель 

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в 

случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника 

не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме 

или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, 

указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

2.4.2.В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 

аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 

уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 

дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 

по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 
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трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК 

РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава МБДОУ;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.  

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон  

трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в по-

рядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными зако-

нами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым догово-

ром; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным дого-

вором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых,  который гарантируется установленной федеральным за-

коном максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требова-

ниях охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных со-

юзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором 

формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективно-

го договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установ-

ленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотрен-



 

ных федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом МБДОУ, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник МБДОУ  ДС № 10 обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, преду-

смотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутрен-

него трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуа-

ции, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмот-

ры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и ак-

куратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного 

учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обу-

чающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образователь-

ного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Феде-

рации к компетенции работника. 

 

3.3. Педагогические работники МБДОУ  ДС № 10 имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов; 

3.3.2. на участие в управлении дошкольным образовательным учреждени-

ем в порядке, определяемом Уставом МБДОУ ДС № 10; 

3.3.3. на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в учреждении; 

3.3.4.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для 

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а 

также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 

образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.5.на прохождение аттестации на соответствующую квалификацион-

ную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

3.3.6. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлинен-



 

ный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.7. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответ-

ствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, 

иными нормативными правовыми актами; 

3.3.8. на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой 

репутации; 

3.3.9. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом МБДОУ  

ДС № 10, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, зако-

нодательством Российской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники МБДОУ  ДС № 10 обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы воспитанников, режим посещения заня-

тий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию детей;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов обра-

зовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время об-

разовательного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6.выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом МБДОУ         

ДС № 10, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции педагогического работника. 

 

3.5. Работодатель МБДОУ  ДС № 10 имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом МБДОУ  ДС №10; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ра-

ботниками МБДОУ  ДС № 10 в порядке и на условиях, которые установлены 

ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей 

и заключение коллективного договора; 

3.5.4. на поощрение работников МБДОУ  ДС № 10 за добросовестный 

эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников МБДОУ  ДС № 10 исполнения ими 

трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной от-

ветственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными закона-

ми; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом МБДОУ           

ДС № 10, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

 



 

3.6. Работодатель МБДОУ  ДС № 10  обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым дого-

вором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками МБДОУ  

ДС № 10 дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные право-

вые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам МБДОУ  ДС № 10 работу, обусловлен-

ную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие гос-

ударственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников МБДОУ  ДС № 10 оборудованием, ин-

струментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми 

для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам МБДОУ  ДС № 10  равную оплату за труд 

равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

МБДОУ  заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным до-

говором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников МБДОУ  ДС № 10  под роспись с принимае-

мыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников МБДОУ  ДС № 10, свя-

занные с исполнением ими трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников 

МБДОУ  ДС № 10 в порядке, установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам МБДОУ  ДС № 10 в 

связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать мо-

ральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными норматив-

ными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и перио-

дических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследо-

ваний) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) ра-

ботников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохра-

нением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время про-

хождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников МБДОУ ДС № 10 к исполнению ими 

трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 

(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать форми-



 

рование и реализацию инициатив работников МБДОУ  ДС № 10;   

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников МБДОУ  ДС №10; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат 

в коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные Уставом МБДОУ    

ДС № 10, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, зако-

нодательством Российской Федерации. 

3.6.19. Создать или выделить рабочие места для трудоустройства инвали-

дов и для граждан, испытывающих трудности в поиске работы в процентном 

соотношении от среднесписочной численности работников, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.6.20. Работодатель обязуется: 

           - создать или выделить рабочие места для трудоустройства инвалидов и 

для граждан, испытывающих трудности в поиске работы в процентном соот-

ношении от среднесписочной численности работников, в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации;  

          При исчислении квоты для приема на работу инвалидов и лиц в возрасте 

до 18 лет в среднесписочную численность работников не включаются работни-

ки, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям тру-

да по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам 

специальной оценки условий труда;  

           - на основании Постановления администрации муниципального образо-

вания Каневской район «Об утверждении перечня предприятий и организаций 

муниципального образования Каневской район, для которых вводятся квоты 

для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы со 

среднесписочной численностью работников 35 человек и выше» установить 

своим приказом квоту для приема на работу инвалидов и граждан, испытыва-

ющих трудности в поиске работы, не позднее 15 декабря текущего года; 

           - к началу срока действия квоты зарезервировать установленное количе-

ство рабочих мест и организовать прием на них лиц указанных категорий; 

           - на рабочие места, созданные в счет установленной квоты трудоустраи-

вать инвалидов независимо от категории заболевания и группы инвалидности 

при наличии у них индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций 

к труду;  

           - трудоустройство инвалидов и граждан, испытывающих трудности в по-

иске работы в счет установленной квоты осуществлять как по направлению 

центра занятости населения, так и самостоятельно; 

          - на квотируемых рабочих местах для инвалидов и граждан, испытываю-

щих трудности в поиске работы провести специальную оценку условий труда в 

целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осу-

ществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с госу-

дарственными нормативными требованиями охраны труда; 

            - инвалидам, работающим в организации, работодатель создать необхо-

димые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилита-

ции инвалида, учитывая специальную оценку условий труда. 

            Работодатель имеет право запрашивать и получать от центра занятости 



 

населения и других организаций информацию, необходимую при осуществле-

нии мероприятий по квотированию рабочих мест для приема на работу инвали-

дов и граждан, испытывающих трудности в поиске работы.  

            Квоту считать выполненной, если на все выделенные, созданные в счет 

установленной квоты рабочие места, трудоустроены инвалиды и граждане, ис-

пытывающие трудности в поиске работы. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства РФ и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к винов-

ным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной 

и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определен-

ных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора насту-

пает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее 

виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное 

не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причи-

нившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглаше-

ниями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответ-

ственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность рабо-

тодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работода-

телем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными зако-

нами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 

его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен 

в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или пе-

ревода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного пра-

вового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

3.7.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возме-

щает этот ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодате-

лю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соот-

ветствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несо-

гласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установ-

ленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.7.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему пря-

мой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взыс-



 

канию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возник-

новения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

3.7.7. За причиненный ущерб работник несет материальную ответствен-

ность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не преду-

смотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не вле-

чет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответ-

ственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам МБДОУ  ДС № 10  запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и переры-

вов между ними; 

удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для выпол-

нения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

3.9. Педагогическим и другим работникам МБДОУ ДС № 10 в помещени-

ях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изго-

тавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотиче-

ские средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

IV.Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными  днями: суббота и воскресенье.  

4.1.2. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и дли-

тельность пребывания в нем детей определяются Уставом МБДОУ  ДС № 10, 

договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и 

родителями. 

4.1.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавли-

вается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 

36 часов в неделю, согласно графика работы, утверждѐнного работодателем с 

учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ  

ДС № 10 (график прилагается): 

36 часов в неделю: 

- старшему воспитателю; 

- воспитателям; 

- педагогу-психологу; 

20 часов в неделю: 

- учителю - логопеду; 

24 часа в неделю: 

- музыкальному руководителю; 



 

30 часов в неделю: 

- инструктору по физической культуре. 

Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала опре-

деляется из расчѐта 36-часовой рабочей недели для женщин и 40-часовой неде-

ли для мужчин, в соответствии с графиком работы утвержденного работодате-

лем с учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации. 

4.1.4. Начало и окончание рабочего дня воспитателей зависит от графика 

сменности. В конце дня воспитатели обязаны проследить за уходом детей до-

мой в сопровождении родителей, иных законных представителей. В случае если 

родители или иные законные представители не явились за ребѐнком, воспита-

тель обязан немедленно сообщить об этом заведующему, и не имеет права 

оставлять ребѐнка без присмотра. 

4.1.5. Графики сменности разрабатываются и согласовываются с учетом 

мнения председателя  первичной профсоюзной организации и доводятся до 

сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие. 

 4.1.6. Графики работы, расписание занятий, графики дежурств утвер-

ждаются работодателем с учѐтом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации и предусматривают время начала и окончания работы, 

перерыв для отдыха и питания, время начала и окончания занятий, дежурства. 

Графики и расписания вывешиваются на видном месте для всеобщего ознаком-

ления. 

 4.1.7.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которо-

го не может быть менее трех календарных дней. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учре-

ждения, занимающих следующие должности:  

-заместитель заведующего,  

- делопроизводитель,  

- учитель – логопед (с исполнением обязанностей председателя первич-

ной профсоюзной организации). 

 4.1.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняе-

мой работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для 

работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случа-

ях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной рабо-

ты каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двой-

ном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 



 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.1.11. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом. 

4.1.12. При составлении графиков работы педагогических и других ра-

ботников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и питанием, не 

допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными право-

выми актами Российской Федерации. 

4.1.13. В рабочее время не допускается: 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по обще-

ственным делам. 

4.1.14. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 

контролю над образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

входить в группу после начала занятия, за  исключением представителя 

работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии обучающихся. 

 

 4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник сво-

боден от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не свя-

занные с отдыхом и питанием, не допускаются. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непре-

рывно в течение рабочего дня, перерыв для питания не устанавливается. Этим 

работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновре-

менно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и 

отдыха (приложение № 2). 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 



 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, преду-

смотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) рабо-

тодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополни-

тельных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использо-

ваны одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотре-

нию. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере  

среднего заработка и порядке, которые установлены федеральными законами 

(ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с 

учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала.  

Продолжительность отпуска устанавливается: 

заведующему- 42 календарных дня, 

старшему воспитателю- 42 календарных дня, 

музыкальному  руководителю -  56 календарных дня, 

инструктору по физической культуре- 56 календарных дня, 

воспитателю – 42 календарных дня,  

воспитателю, работающему на группе компенсирующей 

 направленности  56 календарных дня, 

учителю-логопеду — 56 календарных дней, 

педагогу-психологу- 56 календарных дня,  

старшей медицинской сестре, заместителю заведующего, помощнику 

воспитателя, делопроизводителю, дворнику, кастелянше, машинисту по стирке 

и ремонту спецодежды, сторожу(вахтеру), рабочему по комплексному ремонту 

и обслуживанию зданий,   – 28 календарных дней. 

4.3.7. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных опла-

чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях  и максималь-

ным пределом не ограничивается. Дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется: 

В связи с вредными условиями труда, по результатам специальной оцен-

ки условий труда: 

- машинисту по стирке и ремонту спецодежды- 7 календарных дней к 

ежегодному трудовому отпуску. 

За ненормированный рабочий день: 



 

- заместителю заведующего - 7 календарных дополнительных дней  к 

ежегодному трудовому отпуску; 

- делопроизводителю - 7 календарных дополнительных дней  к ежегодно-

му трудовому отпуску; 

- учитель – логопед (с исполнением обязанностей председателя первич-

ной профсоюзной организации) - 7 календарных дополнительных дней  к еже-

годному трудовому отпуску. 

4.3.8. Педагогические работники организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педаго-

гической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установ-

ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере образования. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной ком-

пенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого от-

пуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответ-

ствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении. 

4.3.9. По письменному заявлению работника ему может быть предостав-

лен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 

соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ). 

4.3.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ТК РФ ст.128). 

        Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

  -  участникам Великой Отечественной войны - 35 календарных дней; 

  -   работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных дней; 

  - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы,  – 14 календарных 
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дней в году; 

       - в случае свадьбы работника — 5 календарных дней; 

       - свадьба детей — 5 календарных дней; 

       - работникам - инвалидам — 60 календарных дней; 

       - на похороны родственников — 5 календарных дней, 

     а также: 

-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается. 

        - работникам, не имеющим больничных листов в течение года – 3 

календарных дня; 

       - председателю первичной профсоюзной организации - 3 календарных дня; 

      Работодатель вправе с учетом производственных и финансовых 

возможностей, предоставить дополнительные оплачиваемые отпуска 

работникам в следующих случаях:  

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия – 3 календарных дня. 

4.3.11. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, ли-

цам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыль-

цам, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социа-

листического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, 

полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, одинокой мате-

ри (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, 

воспитывающим ребенка-инвалида, ежегодный оплачиваемый отпуск предо-

ставляется по их желанию в удобное для них время. 

4.3.12.  Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от ста-

жа работы у данного работодателя. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.13. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре допол-

нительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждо-

го выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, кото-

рый устанавливается федеральными законами. 



 

4.3.14.  Работодатель на основании письменного заявления работника 

предоставляет отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:   

- работникам, имеющим детей – первоклассников 1 сентября – 1 кален-

дарный день;  

- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников 2 календарных дня. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам МБДОУ ДС № 10, добросо-

вестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- выдача премии; 

-  награждение ценным подарком; 

-  награждение почетной грамотой; 

-  другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги работники МБДОУ  ДС №10 представ-

ляются для награждения правительственными наградами, установленными для 

работников народного образования, и присвоения почѐтных званий (ч. 2 ст. 191 

ТК РФ). 

5.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание матери-

ального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в прика-

зе, доводятся до сведения всего коллектива МБДОУ  ДС №10. 

5.4. При применении морального и материального поощрения, при пред-

ставлении работников к государственным наградам и почѐтным званиям учи-

тывается мнение трудового коллектива, совета МБДОУ ДС №10. 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дис-

циплинарные взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть при-

менено в соответствии со ст. 192 ТК РФ . 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и об-

стоятельства, при которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух ра-

бочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляет-

ся соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работни-

ком образовательного учреждения норм профессионального поведения или 



 

устава МБДОУ  ДС №10 может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам ре-

шения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного ли-

ца, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогиче-

ской деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся 

(пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»).  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного орга-

на первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-

сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-

нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производ-

ства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если ра-

ботник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-

тается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключе-

нием случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст  Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распоряд-

ка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для приня-

тия локальных нормативных актов. 
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График работьr

P'elKttM работ,ы

Рабочий дсIlI): с 08:00 ,цо 1 б: 12.

Перерыв /_tля о,t/lыха и IIи,гания:
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дд]lццу!3дцд] ы с /I I { и -_ qLQФ:а ц_]1о_9 ýр 9 с_9 
l_| ]:.е ._ _

Рабочий щенIli с 08:00 до 16:12.
Перерыв длrI отлыха и гIитания: с 12:00- iЗ:00
Режим работы: рабо,-lие дни - с поI,{сl{еJIьIlика гIо

цg]цццу2jцц9]l1!ц*д1 ц_ 9уý q о_|? ц ] 1о с к р е о е lj ь е .

Рабочий д€}Ill] с 08:00 до 1 6: 12.

Перерыв дJIяI отl{ыха и питания: с lЗ:00 :to l4;00,
Реrким рабо,гы: рабо,лие /d1lи - с l]оL{еl{еJIьI"lика llo
пятFIи]Iу, l]ыхоllltые iU{ LI Qo* ц_.ltg9ýрес9д:_9:
Рабочий деньl с 08:00 до 1б:]2.

с l2:00 :to 13:00.
llонелеJlьIlика l]o
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i_(олтс-
tIocl,b

(lrрофес-
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рабо.tих
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lIедеJIIо
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Замести-
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дующего
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,гель

Сr,арurий
воспита-
"ГеJII)

Помоttt-
I-Iик вос-
питателя

l[ворник
Перерыв /(ля о,г/lы)(а и IIи,гаI{ия: с 12:00:to ]3:00,



 

Режим работы: рабочие дни - с понедельника по 

пятницу, выходные дни – суббота и воскресенье. 

8. Сторож 

(вахтер) 

36 Рабочий день: с 18:00 до 06:00. 

Режим работы: согласно графику сменности. 

В выходные и праздничные дни: с 06.00 до 06.00 

следующего дня согласно графика сменности. 

9. Маши-

нист по 

стирке и 

ремонту 

спец. 

одежды 

36 Рабочий день: с 08:00 до 16:12. 

Перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 13:00. 

Режим работы: рабочие дни - с понедельника по 

пятницу, выходные дни – суббота и воскресенье. 

10. Музы-

кальный 

руководи-

тель  

24 Рабочий день: с 08:00 до 12:48 

Режим работы: рабочие дни - с понедельника по 

пятницу, выходные дни – суббота и воскресенье. 

11. 

 

Педагог-

психолог 

36 Рабочий день: с 08:00 до 16:12. 

Перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 13:00. 

Режим работы: рабочие дни - с понедельника по 

пятницу, выходные дни – суббота и воскресенье. 

12. Учитель-

логопед 

20 Рабочий день с 08:00 до 12:00. 

Режим работы: рабочие дни – с понедельника по 

пятницу, выходные дни – суббота и воскресенье. 

13. Инструк-

тор по 

физиче-

ской 

культуре 

30 Рабочий день с 08:00 до 14:30. 

Перерыв для отдыха и питания: 12:00-12:30 

Режим работы: рабочие дни – с понедельника по 

пятницу, выходные дни – суббота и воскресенье. 

14. 

 

Делопро-

изводи-

тель 

36 Рабочий день: с 08:00 до 16:12. 

Перерыв для отдыха и питания: 12:00-13:00 

Режим работы: рабочие дни- с понедельника по 

пятницу, выходные дни - суббота и воскресенье 

15. Касте-

лянша 

36 Рабочий день: с 08:00 до 16:12. 

Перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 13:00. 

Режим работы: рабочие дни - с понедельника по 

пятницу, выходные дни – суббота и воскресенье. 

 

16. Рабочий 

по ком-

плексно-

му  об-

служива-

нию  и 

ремонту 

зданий 

40 Рабочий день: с 08:00 до 17:00. 

Перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 13:00. 

Режим работы: рабочие дни - с понедельника по 

пятницу, выходные дни – суббота и воскресенье. 
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Прилоlкеrtие М 4
к коллектL{l]ноl\4у /{оговору

поJIо}кЕн,иЕ
об оплате труда работников муни|lиtrlrlJlI)ного бю/lжетltого

дошкольного образовательпого уLIреждеtIия
детскиЙ сад ЛЪ 10 муrrиrlипаJIьIIого образоваllия Кашевскойl район

1. общие положениrI
1.1. Настоящее Полохtение об оплате труда работниlсов МБfiОУ де,гский садt }гр l0
(да"пее - учр9ждение) разработано в целях соверIllенс1,1]ованиrl опJtil,I,ы l,pyi (а paбo,tll1,1-
ков уLIреждения, усиления материаJIьной заин,гересоваI]ности l] гIоl}],I]llсriилi эс|лфск-
,гивI-Iост,и и результативtлости .l,руда.

1.2. L{астоящее I-I,ололсеt-lие разработаI]о в cooTlзeTcl]BI.I14 с:
- ФедерапыIым Законом от 06.10.2003 г. Jф l3l-ФЗ (Об общих принциll;tх оI)гаllи:]il-
ции местного самоуправления в Российской ФедерациI4);
- Труловым кодексом РФ;
- Законом Краснодарского края оТ 16,01.2013 гоltа лг9 2770-КЗ коб обlrазоваtl1,Il. l]

Краснодарском IФao));
- Законом Краснодарского края оТ 01.11.2013 года JVg 2tJ29-ItЗ ко Bttecr:llиtl i.tзменсlltирt
в Закон Краснодарского края от 3 марта 2010 года N9 l9ll-кЗ кО наделеlI14и opl,aнoB
местного самоуправления муниципаJ]ьных образовагrий ItpaoHo/tapcкol,o l(рttя l-ocy-
дарственны N{ и IIолFIомочиями в области образования >> ;

_ постаноRлеl-Iием админисlрации муниt(ипальrlого образоваrtия KatleBcKt,lii райс)Lt оl.
14,11.2008 года Jф 1508 (О введении отрасJrеl]ых сI4с,гем оIIЛа'гI)I ,I,рула paбo,',ltl,tкoB
муtlициI]аJIьLIых учре)I(/(ений муtlиципаль!lого образсlваttия KalteBcl<clii patйtlttl>;
- Ilос-t,анОвлеllиеМ админис]рациИ муl,Iиtlиtlалыlог0 образоваt,tия l(аtlсtзсltоii райоtt ot
26.02.20l8 г,ода м 213 <Об утвеРждениИ I-Iорядка t,r условий допол[It.ll'еJlьIIоI-О С'гI{м)1-
лироваI;ия отltеjlьных категорий работниI(оВ муниIlигIаJIьных доlлкоJIi,tlых 14 обutеоб-
разователЬНIlIх уl{реждений и осуществлеI{ия доплttт педагогическим рабо.гнt.tкам му-
НИtlИПаЛЬНых Дошкольных и общеобразовательных уIIреждепий, реа.шttз)/Iоulих про-
граммы доiшкольного образоваIIия)).
- IIосl,а[IовлеIIиеМ Iлавы муниiIипальIIого обllа,зоваttия " KattcBcltclii райоlt 1l.1

24.1|,2011г. ]\ь 2l42 <Об утверждении Полоrкеtitаяt об о-l.раслеlзой с!jс,гON4с ()lIJIil.t,ы гР\'-
да работНиков муНиципtLльНых образОв0,I9льныХ орI,аltизаЦий и Mylllll(J,tllilJlI>lIЫX 1,11_

реlсДений, ПоДВеlIоМсТВеНных УправлеIlию образоваtILIя адмиI-Iисlраt(лlи ]!lyHLlцLII1ajlb-
ного образованиЯ КаневсlсОй район>(с изN4е}Iенияп,{LI от l5.01.2018г, Лч l2);

Утве
За
л



 

- постановлением главы муниципального образования Каневской район от 05.02.2020 

г.  № 158 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования Каневской район от 24.11.2017г. № 2142 «Об утверждении Положения 

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций и муниципальных учреждений, подведомственных управлению образо-

вания администрации муниципального образования Каневской район» 

-   приказом управления образования администрации муниципального образования 

Каневской район от 14.01.2014 года №38-а «Об осуществлении стимулирующих вы-

плат работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждение» (с из-

менениями от 22 мая 2014г. № 798-а). 

- постановлением администрации муниципального образования Каневской район от 

20.07.2022г № 1133 «Об утверждении Порядка осуществления доплат отдельным ка-

тегориям работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и 

муниципальных общеобразовательных организаций». 

- постановлением главы муниципального образования Каневской район от 11.10.2022 

г.  № 1726 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования Каневской район от 24.11.2017г. № 2142 «Об утверждении Положения 

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций и муниципальных учреждений, подведомственных управлению образо-

вания администрации муниципального образования Каневской район»; 

- постановлением администрации муниципального образования Каневской район от 

18.10.2022 года № 1780 «О внесении изменений в постановление администрации му-

ниципального образования Каневской район от 20.07.2022 года № 1133 «Об утвер-

ждении Порядка осуществления доплат отдельным категориям работников муници-

пальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразо-

вательных организаций»; 

1.3. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда  

работников  учреждения, порядок формирования выплат стимулирующего, компен-

сационного характеров и социальных выплат. 

1.4.  Положение является локальным нормативным актом и включает в себя: 

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок за-

работной платы работников МБДОУ детский сад  № 10 в соответствии с приложени-

ем; 

- порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характе-

ра; 

- порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характе-

ра; 

- порядок и условия премирования работников; 

- порядок оказания социальной помощи. 

1.5. Оплата труда работников учреждения   устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабо-

чих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специ-

алистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 
- рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социаль-

но-трудовых отношений; 



 

- согласования с профсоюзным комитетом МБДОУ детский сад № 10. 
1.6.  Условия оплаты труда работника, в том числе размер базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы, компенсационные и сти-

мулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.7.  Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с си-

стемой оплаты труда работников учреждений, в том числе замещаемым в порядке 

совместительства. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместитель-

ству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от вы-

полненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной 

должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства по друго-

му трудовому договору, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.8.  Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

законодательством Российской Федерации. Месячная заработная плата работника не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным 

работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выпол-

нены нормы труда (трудовые обязанности). 

1.9. Оплата труда работников учреждения производится в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного в плане финансово – хозяйственной деятельности учреждения 

на соответствующий финансовый год.  

-  нормативами финансового обеспечения образовательной деятельности (норматива-

ми подушевого финансирования); 

- норматива дополнительного стимулирования отдельных категорий работников об-

разовательного учреждения; 

- норматива для осуществления доплат педагогическим работникам образовательного 

учреждения. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учре-

ждения,  в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим 

главным распорядителем средств муниципального бюджета, может быть уменьшен 

только при условии уменьшения объема предоставляемых  учреждением муници-

пальных услуг. 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей 

фонд оплаты труда не уменьшается. 

1.11. Срок действия  Положения по оплате труда работников МБДОУ детский сад  № 

10 не ограничен и может быть пролонгирован. По необходимости в настоящее Поло-

жение могут вноситься изменения и дополнения. 

2. Порядок и условия оплаты труда 

     2.1. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок за-

работной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой 

должности работников  отражены в штатном расписании. Размеры базовых окладов 

(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников опре-

деляются заведующим учреждения на основе требований к профессиональной подго-

товке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответ-

ствующей профессиональной деятельности. На основе расчетов и в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда работников, заведующий самостоятельно устанав-

ливает базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной 

платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. 

Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к 



 

базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной пла-

ты, установленному по профессиональной квалификационной группе и расходы на  

ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукци-

ей и периодическими изданиями 115 рублей образуют новый оклад. Размеры базовых 

окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по про-

фессиональным квалификационным требованиям и размеры повышающих коэффи-

циентов к ставкам заработной платы устанавливаются в соответствии с Положением 

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Каневского района. 

     2.2. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной 

платы заместителей заведующего рекомендуется устанавливать на 10 - 30 % ниже 

оклада руководителя. 

     2.3.  Оплата труда медицинских и других работников, не относящихся к сфере об-

разования, осуществляются в соответствии с отраслевыми условиями труда, установ-

ленными в Каневском районе для данной категории работников 

      Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам произво-

дятся по условиям оплаты труда МБДОУ детский сад  № 10. 

     2.4.  Установление базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ста-

вок заработной платы работникам учреждения, должности которых не включены в 

пункты 2.1 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципаль-

ных образовательных учреждений муниципального образования Каневской район, 

производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами 

общих профессий рабочих муниципальных учреждений муниципального образования 

Каневской район  и профессиональными квалификационными группами  общеотрас-

левых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учре-

ждений муниципального образования Каневской район, утвержденными правовыми 

актами высшего исполнительного органа муниципальной власти муниципального об-

разования Каневской район. 

      2.5.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности 

и  (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии 

с приказом Министерства образования Российской Федерации от 22.12.2014 года № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических  работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в трудовом договоре». 

 

3.Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

     3.1.  Для работников МБДОУ  детский сад № 10   предусмотрено установление  

повышающих коэффициентов к ставке заработной платы: 

      - повышающий коэффициент к ставке заработной платы за квалификационную ка-

тегорию; 

- персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы; 

- повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих норм принимается  учреждением с уче-

том обеспечения выплат финансовыми средствами.  Размер выплат по повышающему 

коэффициенту к ставке заработной платы; определяется путем умножения оклада ра-

ботника на повышающий коэффициент.  

Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за ис-

ключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию. 



 

3.1.1. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за квалификационную 

категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к 

профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и 

компетентности.   

Размеры повышающего коэффициента:  

 -  0,15 - при наличии высшей  квалификационной категории; 

 -  0,10 - при наличии первой  квалификационной категории; 

 3.1.2.В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполне-

нии педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалифи-

кационная категория, устанавливать повышающий коэффициент к ставке заработной 

платы с учѐтом имеющейся квалификационной категории, если совпадают должност-

ные обязанности, профили работы, в следующих случаях: 

Должность, по которой уста-

новлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться квали-

фикационная категория, установленная по должно-

сти,  

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); социальный педагог, 

педагог-организатор, педагог дополнительного об-

разования (при совпадении профиля кружка, сек-

ции, студии, клубного или иного детского объеди-

нения профилю работы по основной должности) 

Воспитатель, старший воспи-

татель 

Старший воспитатель, воспитатель 

  Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физической культуры (фи-

зического воспитания), инструктор по физической 

культуре 

    Учитель-дефектолог, учи-

тель-логопед 

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо 

начальных классов), воспитатель, педагог дополни-

тельного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы про-

филю работы по основной должности) в специаль-

ных (коррекционных) образовательных учреждени-

ях для детей с отклонениями в развитии 

Учитель, преподаватель му-

зыки 

Музыкальный руководитель, концертмейстер 

Старший тренер – препода-

ватель, тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель физической культуры (фи-

зического воспитания), инструктор по физической 

культуре 

     

3.1.3.Сохранять на период до одного года выплату стимулирующего характера за ква-

лификационную категорию педагогическим работникам с учѐтом имеющейся у них 

квалификационной категории, приступивших к работе после: 

-длительной нетрудоспособности; 

-нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребѐнком; 

-нахождения в отпуске в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании»; 

-возобновления педагогической работы после еѐ прекращения в связи с ликви-

дацией образовательного учреждения или уходом на пенсию, независимо от еѐ вида; 



 

 -истечения срока действия квалификационной категории у работника, кото-

рому до пенсии по старости (возрасту) осталось не более одного года  

3.1.4.  Персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы может 

быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленно-

сти, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответ-

ственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об 

установлении персонального повышающего коэффициента к ставке заработной платы 

и его размерах принимается заведующим учреждения персонально в отношении кон-

кретного работника.  Размер повышающего коэффициента -  до 3,0.  

3.1.5. В случае имеющейся вакантной ставки устанавливать коэффициент к долж-

ностному окладу за наличие квалификационной категории – 0,1. 

3.2. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за почетное звание уста-

навливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание  при 

соответствии почетного звания,  ученой степени профилю педагогической деятельно-

сти. 

Размеры повышающего коэффициента:  

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за  почѐтное  звание «Заслуженный», 

«Народный», «Почетный»; 

0,15- за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливается по 

одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

Размер выплат по повышающему  коэффициенту  к ставке заработной платы опреде-

ляется путем умножения оклада работника на повышающий  коэффициент.   

3.3.  Работникам  учреждения  могут быть установлены стимулирующие доплаты (на 

основании аналитической информации о показателях деятельности работников) по 

решению комиссии МБДОУ детский сад № 10 по распределению стимулирующих 

выплат. Данные стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, по-

скольку зависят от оценки труда работника. В них может быть отказано работнику, 

если он не выполняет установленных показателей и критериев по качеству и резуль-

тативности работы. 

3.3.1. работникам, за сложность и напряженность в работе, связанной с превышением 

нормативной наполняемостью групп – до 7000 руб.;  

3.3.2.  работникам, за качественную работу по эстетическому оформлению образова-

тельного учреждения – до 7000 руб.; 

3.3.3.  педагогическим работникам, за участие во всероссийских, краевых, районных 

конкурсных мероприятиях - до 10 000 руб.; 

3.3.4.  работникам, за выполнение особо важных или срочных  работ – до 10 000руб.; 

3.3.5. работникам, за работу по профилактике заболеваемости среди воспитанников – 

до 7000 руб.; 

3.3.6.  работникам за руководство МО, РМО – до 5000 руб.; 

3.3.7.  работникам за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанно-

стей – до 10 000 руб.; 

3.3.8.  педагогическим работникам,  за инспекторскую работу по охране прав детства 

–  до 7000 руб.; 

3.3.9.  старшему воспитателю, заместителю заведующего, работникам за работу по  

охране труда и пожарной безопасности –   7000 руб.; 

3.3.10.  старшему воспитателю, заместителю заведующего, работникам за работу по  

ГО и ЧС – до 7000 руб.; 

3.3.11. педагогическим работникам за подготовку лауреатов, призеров фестивалей  до 

10000 руб.; 

3.3.12. педагогическим работникам за отсутствие задолженности по родительской 



 

плате - до 5000 руб.; 

3.3.13. педагогическим работникам за работу в аттестационной комиссии – до 7000 

руб.; 

3.3.14. педагогическим работникам за распространение личного педагогического 

опыта на семинарах, совещаниях, форумах, фестивалях федерального, краевого и му-

ниципального уровнях  – до 10 000 руб.; 

3.3.15. всем работникам за активное участие в организации утренников, праздников и 

других общих мероприятий для воспитанников МБДОУ, подготовку, разработку, из-

готовление атрибутов к сценариям – до 7000 руб.; 

3.3.16. педагогическим работникам за публикацию статей в изданиях различных 

уровней – до 5000 руб.; 

3.3.17. работникам, ответственным за ведение кадровой документации, за ведение, 

хранение трудовых книжек, ведение пенсионных дел – до 10 000 рублей; 

3.3.18. работникам за разработку и внедрение новых эффективных программ, мето-

дик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание крае-

вых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передо-

вых методов труда, высокие достижения в работе – до 10 000 руб.; 

3.3.19. работникам за реализацию инновационной проектной деятельности – до 5000 

руб.; 

3.3.20.  педагогическим работникам за  применение в образовательном процессе ин-

формационных технологий  – до 5000 руб.; 

3.3.21. педагогическим работникам за качественное проведение открытого, показа-

тельного мероприятия – до 7000 рублей; 

3.3.22. педагогическим работникам за работу в качестве жюри конкурсов региональ-

ного, муниципального и краевого уровней – до 7000 рублей; 

3.3.23. старшему воспитателю за организацию работы по повышению квалификации 

педагогов МБДОУ – до 7000 руб.; 

3.3.24. педагогическим работникам за работу с неблагополучными семьями – до 7000 

руб.; 

3.3.25. за составление банка данных о семье; своевременное выявление и целенаправ-

ленная работа с семьями социального риска и опекаемыми; посещение семей – до 

7000 руб.; 

3.3.26. за реализацию мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями 

воспитанников: подготовка буклетов, оформление информационных стендов о дея-

тельности учреждения (информационные стенды для родителей: эстетичность, со-

держательность, обновление материала в уголке, выставки детских работ) - до 10 000 

руб.; 

3.3.27. за работу в разновозрастных группах и группах комбинированной направлен-

ности – до 7000 руб.; 

3.3.28.  работникам за результативные показатели по итогам проверок – до 7000 руб.; 

3.3.29. делопроизводителю за качество и оперативность работы, за работу с архивом, 

пенсионным фондом – до 10 000 рублей; 

3.3.30.работникам за качественную подготовку групповых помещений к новому 

учебному году – до 7000 руб.; 

3.3.31.  работникам за стабильно высокие показатели результативности работы – до 

7000 руб.; 

3.3.32. за отсутствие детского травматизма – до 7000 руб. (всем работникам); 

3.3.33. за соблюдение этических норм поведения по отношению к участникам образо-

вательного процесса – до 5000 руб. (всем работникам); 

3.3.34. за отсутствие больничных листов, за оказание помощи в случае отсутствия ос-

новных работников, взаимозаменяемость – до 7000 руб. (всем работникам); 



 

3.3.35. старшей медицинской сестре за формирование здорового образа жизни  детей 

(уровень заболеваемости) до 7000 руб. 

3.3.36.  за работу с дезраствором – до 6000 рублей (всем работникам, работающим с 

дезраствором); 

3.3.37.  работникам за благоустройство территории МБДОУ, игровых участков, спор-

тивной площадки, цветников, экологической тропы и других участков, связанных с 

образовательным процессом – до 7000 руб.; 

3.3.38. помощникам воспитателя за отсутствие замечаний со стороны старшей меди-

цинской сестры и администрации ДОУ по созданию условий, соблюдение норм Сан-

ПиН – до 7000 руб.; 

3.3.39. помощникам воспитателя за выполнение работ сверх должностных инструк-

ций, связанных с образовательной деятельностью (работа,  необходимая для реализа-

ции ООП ДО) - до 7000 руб.;  

3.3.40.  работникам, назначенным по приказу за внедрение, функционирование и со-

держательное наполнение автоматизированной системы управления сферой образо-

вания «Сетевой город» (АСУ) – до 7000 руб.; 

3.3.41. заместителю заведующего, заведующему хозяйством, старшему воспитателю, 

делопроизводителю за разъездной характер работы - до 7000 рублей; 

3.3.42. за работу с ресурсами в интернет-пространстве. Ведение официальных сайтов 

(официальный сад МБДОУ детский сад № 10, СГО, Е – услуги, Интерактивный пор-

тал службы труда и занятости населения министерства труда и социального  развития 

Краснодарского края, Федеральная служба государственной статистики система сбо-

ра отчетности) – до 10 000 руб. (ответственным, назначенным по приказу); 

3.3.43. всем работникам за погрузочные и разгрузочные работы – до 7000 руб. 

3.3.44. за организацию работы группы кратковременного пребывания (ГКП) – до 7000 

руб. 

3.3.45. за образцовое состояние документооборота (всем работникам) – до 7000 руб.; 

3.3.46 педагогическим работникам за работу в качестве наставника молодых педаго-

гов, руководителя педагогической практики – до 7000 руб.; 

3.3.47. молодым педагогам – 3000 руб. 

3.4.  Стимулирующая надбавка постоянного характера за выслугу лет устанавливает-

ся педагогическим работникам (в процентах от должностного оклада) за стаж педаго-

гической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, про-

работанных в учреждениях образования: 

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 лет – 15%. 

В случае имеющейся вакантной ставки устанавливать доплату за выслугу лет в раз-

мере 10% от базового должностного оклада. 

3.5. С целью обеспечения стимулирования отдельных категорий работников произво-

дить следующие стимулирующие выплаты: 

№  

п/п 

Наименование выплат Сумма 

(руб.) 

3.5.1. Доплаты педагогическим работникам (заместители заведую-

щего, если их работа связана с методической работой, старший 

воспитатель, воспитатель, учитель – логопед, музыкальный ру-

ководитель, инструктор по физической культуре, педагог - пси-

холог, педагог дополнительного образования. 

Доплаты педагогическим работникам устанавливаются из расче-

та 3000 руб. за ставку заработной платы, но не более 3000 руб. в 

3000 



 

месяц одному работнику в одном учреждении. 

Доплата носит дополнительный характер и производится исходя 

из фактически отработанного педагогическим работником вре-

мени в календарном месяце по основному месту работы и по ос-

новной должности в соответствии с заключенным трудовым до-

говором. 

3.5.2. Стимулирующие выплаты отдельным категориям работников: 

1. Педагогические работники: старший воспитатель, воспитатель, 

учитель – логопед, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, педагог - психолог, педагог дополнитель-

ного образования; 

2. Вспомогательный персонал: помощник воспитателя; 

3. Медицинские работники: старшая медицинская сестра, меди-

цинская сестра; 

4.Обслуживающий персонал: дворник, кастелянша,  машинист 

по стирке и ремонту спецодежды,  рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий, сторож (вахтер), уборщик слу-

жебных помещений, машинист-кочегар;  

Выплаты производить исходя из фактически отработанного вре-

мени в календарном месяце по основному месту работы и по ос-

новной должности, а так же пропорционально занятости в соот-

ветствии с заключенным трудовым договором. 

3000 

 

3.5.3. 

Стимулирующая надбавка  педагогическим работникам в це-

лях достижения целевых показателей средней заработной платы 

педагогических работников по «дорожной карте»: 

1. старший воспитатель, воспитатель, учитель – дефектолог, учи-

тель – логопед, музыкальный руководитель, инструктор по фи-

зической культуре, педагог - психолог, педагог дополнительного 

образования; 

Выплаты производить исходя из фактически отработанного вре-

мени в календарном месяце по основному месту работы и по ос-

новной должности, а так же пропорционально занятости. 

Указанная выплата может быть уменьшена или отменена при 

ухудшении показателей в работе педагогических работников 

МБДОУ детский сад   № 10. 

- наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей); 

- травматизм детей; 

- низкий уровень исполнительской дисциплины (подготовка от-

четов, документации, связанной с образовательной деятельность 

ДОУ); 

- задолженность по родительской плате; 

- низкая посещаемость детей (менее 60%); 

- низкие показатели по итогам проверок; 

-  педагогические работники, принятые на короткий промежуток 

времени (менее 2-х месяцев). 

 

до 2800 

 

3.6 Работникам учреждения могут быть установлены ежемесячные стимулиру-

ющие доплаты постоянного характера к ставке заработной платы за интен-

сивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ: 

3.6.1. Заместителю заведующего  – до 7000 руб.; 



 

3.6.2. Заведующему хозяйством – до 5000 руб.; 

3.6.3. Старшим воспитателям – до 5000 руб.; 

3.6.4. Делопроизводителю – до 7000 руб. 

       3.7. Стимулирующая надбавка за сложность и напряженность выполняемых работ 

– до 15 000 руб. – всем работникам. Работникам МБДОУ детский сад № 10 может 

быть установлена стимулирующая надбавка за сложность и напряженность в целях 

доведения их заработной платы до уровня минимального размера оплаты труда 

(МРОТ). Размер выплаты определяется как разница между минимальным размером 

оплаты труда (МРОТ), утвержденным на момент установления надбавки и ставки за-

работной платы, компенсационными и иными стимулирующими выплатами, нося-

щими постоянный характер (по персональному повышающему коэффициенту, нали-

чие квалификационной категории и за выслугу лет). 

3.8.Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению заве-

дующего  МБДОУ детский сад № 10  в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей до-

ход деятельности, направленных на оплату труда работников. 

Стимулирующие выплаты, носящие постоянный характер, устанавливаются на нача-

ло календарного года (1 января) и на начало учебного года (1 сентября), а также при 

поступлении обязательств, влекущих установление указанных выплат. 

       3.9. При отсутствии финансовых возможностей (перерасходе по фонду оплаты 

труда Учреждения) заведующий МБДОУ детский сад  № 10 может приостановить 

выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об 

этом в установленном  законом  порядке. 

   Размер выплаты, указанной в пункте 3.5.3. может меняться при индексации окладов 

или изменении фонда оплаты труда МБДОУ детский сад № 10, рассчитанного на ос-

нове нормативно - подушевого финансирования. При отсутствии финансовых воз-

можностей (перерасходу по фонду оплаты труда) заведующий МБДОУ детский сад  

№ 10 может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, 

предупредив работников об этом в установленном  законом  порядке. 

 

4.Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

4.1.  Совмещение профессий (должностей) -  предполагает выполнение обязанностей 

в свое рабочее время по другой профессии (помощник воспитателя – дворник и т.д.) 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется с учетом со-

держания и (или) объема дополнительной работы по категориям работников следую-

щим образом: 

- за педагогические должности – до 8000 руб.; 

- за медицинский персонал – до 7000 руб.; 

- за должности, относящиеся к вспомогательному и обслуживающему персона-

лу – до 6000 руб. 

         Работникам,  ответственным по приказу за исполнение обязанностей заведую-

щего  учреждением, без освобождения от своих основных обязанностей, предусмот-

ренных трудовым договорам, в сумме  до 10 000 рублей в месяц. Срок, на который 

она устанавливается, определяется по соглашению сторон.    

4.2.  За расширение зоны обслуживания  -  предполагает выполнение обязанно-

стей в свое рабочее время по одноименной профессии (помощник воспитателя - по-

мощник воспитателя и т.д.). Размер доплаты и срок,  на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы по категориям работников следующим образом: 

- за педагогические должности – до 8000 руб.; 



 

- за медицинский персонал – до 7000 руб.; 

-за должности, относящиеся к вспомогательному и обслуживающему персоналу 

– до 6000 руб. 

 4.3.  За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-

вором – доплата устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему 

объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.  Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сто-

рон трудового договора с учетом содержания и (или) объема  дополнительной рабо-

ты. 

4.4.  Специалистам учреждения, работающим в сельской местности – доплата уста-

навливается работающим в сельской местности  к базовому окладу (базовому долж-

ностному окладу), базовой ставке заработной платы в размере 25% согласно следую-

щему перечню: 

- руководящие работники (заведующие учреждением, заместители заведующих учре-

ждения); 

- педагогические работники (инструкторы по физической культуре, музыкальные ру-

ководители, педагоги дополнительного образования, старшие воспитатели, воспита-

тели, педагоги-психологи, учителя-логопеды (логопеды), учителя-дефектологи); 

- медицинские работники (старшая медицинская сестра, медицинская сестра). 

      4.5.  За специфику работы   педагогическим  работникам учреждения (учитель – 

логопед, старший воспитатель, воспитатель, педагог – психолог, педагог дополни-

тельного образования, музыкальный руководитель, инструктор по физической куль-

туре) -  доплата устанавливается  за работу в группах компенсирующей направленно-

сти в размере  20%  к ставке заработной платы, за работу в группах комбинированной 

направленности в размере  15%  к ставке заработной платы 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учи-

тывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

      4.6.  За работу в ночное время – доплата за работу в ночное время устанавливается 

сторожам (вахтерам) и машинистам-кочегарам в размере 35% от ставки заработной 

платы за каждый час работы в ночное время в соответствии с нормами Трудового За-

конодательства РФ.  Ночным считается время с 22.00 часов  до 6.00 часов. 

        4.7.  За работу в выходные и нерабочие праздничные дни – повышенная оплата.  

Размер доплаты составляет: 

            - не менее одинарной дневной ставки сверх ставки заработной платы  при работе 

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной 

ставки сверх ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нор-

мы рабочего времени; 

         - не менее одинарной часовой части ставки заработной платы сверх ставки зара-

ботной платы за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий празднич-

ный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не ме-

нее двойной части ставки заработной платы сверх ставки заработной платы за каждый 

час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

          4.8.  За  сверхурочную работу - повышенная оплата сверхурочной работы со-

ставляет за первые два часа работы не менее  полуторного размера, за последующие 

часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации (учетный период принят за квартал). 

4.9. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными производственными 

факторами – производить в повышенном размере 4% от ставки заработной платы в 



 

соответствии со ст.147 Трудового Кодекса РФ.  К этим работам относятся: работа с 

дезрастворами, работа за компьютером, работа с видеокамерой. 

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью раз-

работки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная вы-

плата не устанавливается. 

         4.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 

устанавливаются на основании настоящего Положения в соответствии с трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

права. 

  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизи-

руются в трудовых договорах работников. 

         4.11.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставке заработ-

ной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу 

(за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) 

и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической 

работе). 

 

5. Порядок и условия премирования работников учреждения 

     5.1.  Педагогические работники, административно-управленческий персонал и 

иные работники учреждения могут быть премированы с учетом их трудового вклада 

и фактически отработанного времени. 

      - премия за качество выполняемых работ; 

      - премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

     - премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется по решению заведующего учреждения в преде-

лах фонда оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативами фи-

нансового обеспечения образовательной деятельности (нормативами подушевого фи-

нансирования расходов), а также средств от  приносящей доход  деятельности. 

     5.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовре-

менно в размере до 5 окладов при: 

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Россий-

ской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края; 

- присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

- награждении орденами и медалями Российской  Федерации и Краснодарско-

го края; 

- награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края. 

      5.3. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в 

пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в 

процентах к ставке заработной платы так и в абсолютном размере. Максимальным 

размером премия по итогам работы не ограничена. 

      5.4.  Премии,  предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудо-

способности и т.д. 

6. Выплаты социального характера 

      6.1.Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть произведена вы-

плата социального характера (при наличии экономии по фонду оплаты труда): 

- к праздничным датам и профессиональным праздникам; 

- к юбилейной дате (50, 55, 60, 65,70 лет); 



 

- в случае бракосочетания; 

- в случае тяжелой болезни, операции, необходимости в долгосрочном лечении; 

- в случае потери близкого родственника; 

- в случае пожара, наводнения или иными обстоятельствами непреодолимой силы. 

      6.2. Решение о выплате социального характера и ее конкретных размерах прини-

мает заведующий  МБДОУ детский сад № 10. 

      Выплаты социального характера не являются стимулирующими или компенсаци-

онными, не зависят от квалификации работников, сложности, качества, количества, 

условий выполнения самой работы, не являются оплатой труда работников (возна-

граждением за труд) согласно статье 129 ТК РФ. Социальные выплаты предусматри-

ваются коллективным договором, трудовым соглашением или иным локальным нор-

мативным документом. 

 

7. Оплата труда заведующего, заместителя заведующего  

 МБДОУ детский сад  № 10 

     7.1. Оплата труда заведующего МБДОУ детский сад  № 10 определяется в соответ-

ствии с «Положением об оплате труда заведующих муниципальными дошкольными 

образовательными организациями» муниципального образования Каневской район, 

утвержденного приказом управления образования администрации муниципального 

образования Каневской район от 18 ноября 2021 года № 1442. 

      Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются заведующему учрежде-

ния с учетом достижения показателей государственного задания на оказание государ-

ственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности дея-

тельности учреждения и их руководителя. 

      7.2. Должностные оклады заместителей заведующего устанавливаются на 10 – 30 

процентов ниже должностных окладов заведующего и подлежат округлению до цело-

го рубля в сторону увеличения. 

         

 

8.Штатное расписание 

      8.1.  Штатное расписание учреждения формируется и утверждается заведующим 

учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

      8.2.  Внесение изменений в штатное расписание производится на основании при-

каза заведующего учреждения. 

      8.3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, ба-

зовые оклады  (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы, все 

виды выплат стимулирующего и компенсационного характера, и другие обязательные 

выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в 

сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленными на штатные должно-

сти.  

      8.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для га-

рантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 

 

9. Заключительные положения 

      9.1.  Вопросы, неурегулированные настоящим Положением об оплате труда ра-

ботников МБДОУ детский сад  № 10, решаются в соответствии с нормами трудового 

законодательства Российской Федерации и иными законодательными и нормативны-

ми актами, действующими в сфере оплаты труда и трудового права. 

      9.2.  Положение об оплате труда работников МБДОУ детский сад №  10 вступает в 

силу со дня его утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие с  



 

01. 01.2023 года. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению об оплате труда  работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения дет-

ский сад № 10 муниципального образования Каневской район 

 Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработ-

ной платы работников по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и 

размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным 

окладам), базовым ставкам заработной платы по занимаемым должностям. 

№ 

п/п 
Профессиональная группа/квалификационный уровень 

Повышающие 

коэффициенты 

1 1. Должности педагогических работников 

Базовый оклад (базовый должностной оклад) – 8794 рублей. 

1.1 1 квалификаационный уровень: 

инструктор по труду; инструктор по физической культуре; му-

зыкальный руководитель; старший вожатый 

0,00 

 

1.2 2 квалификационный уровень: 

инструктор- методист, концертмейстер, педагог дополнитель-

ного образования, педагог-организатор, социальный педагог 

0,08 

 

1.3 3 квалификационный уровень: 

воспитатель, мастер производственного обучения, методист, 

педагог-психолог, старший инструктор методист, старший пе-

дагог дополнительного образования 

0,09 

 

1.4 4 квалификационный уровень: 

преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасно-

сти жизнедеятельности, руководитель физического воспита-

ния, старший воспитатель, методист, учитель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед (логопед)  

0,10 

 

2 2. Должности работников вспомогательного персонала 

Базовый оклад (базовый должностной оклад) – 6056 рублей. 

2.1 помощник воспитателя 0,00 

3 3. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад) – 5956 рублей 

3.1 делопроизводитель 0,00 

4 3. Общеотраслевые должности служащих первого уровня  

 Базовый оклад (базовый должностной оклад) – 6056 рублей  

4.1 

5 

заведующий хозяйством 0,04 0,00 

Базовый оклад (базовый должностной оклад) - 6389 рублей 

5.1 Старшая медицинская сестра 0,32 

Размер базового оклада (базового должностного оклада) общих профессий рабочих: 

Квалификационный разряд работ Базовый 

оклад, руб. 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих  (дворник, кастелянша, кла-

довщик,  машинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по ком-

5855 



 

плексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер), убор-

щик служебных помещений. 

 

  

Заведующий муниципального бюджет-

ного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 10 муници-

пального образования Каневской район                                                                              

 

 

                                    С.Г.Сабаровская 
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3. Обеспечение работников сер-

тифицированной специальной 

одеждой, специальной обувью 

и другими средствами инди-

видуальной защиты 

Чело-

век 

38 5 000 Ежегодно Замести-

тель заве-

дующего  

38 33 - - 
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Колпак или косынка для 

надевания во время раздачи 

пищи 

1 шт становления 

государствен-

ного санитар-

ного врача РФ 

№28 от 

28.09.2020г. 

СП 2.4. 3648-

20 

Фартук для мытья посуды 1 шт 

Халат для уборки помещений 1 шт 

4. Старшая 

меди-

цинская 

сестра 

Халат хлопчатобумажный 2 шт. п.1 приказа 

министерства 

Здравоохранени

я СССР 

от 29 января 

1988 года № 

65 

Колпак или косынка хлопчатобу-

мажные 

2 шт. 

Полотенце 2 шт. 

Щетка для мытья рук 
дежурная 

5. Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  

1 шт. п. 23 приказа 

Мин-

здравсоцраз-

вития РФ от 

09.12.2014 г. 

№ 997н 
Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

6 пар 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском  

1 пара 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке  

1 шт. на 2,5 

года 

Примечания к 

приказу Мин-

труда РФ от 

09.12.2014 

года № 997н 

Сапоги кожаные утепленные с 

защитным подноском 

1 пара на 2 

года 

Головной убор утепленный 1 шт. на 2 

года; 

Перчатки с защитным 

покрытием, морозостойкие с 

утепляющими вкладышами 

3 пары на 1 

год. 

6. Маши-

нист по 

стирке и 

ремонту 

спец-

одежды 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. п. 115 приказа 

Мин-

здравсоцраз-

вития РФ от 

09.12.2014 г. 

№ 997н 
Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

дежурный 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

дежурные 

Перчатки с полимерным по-

крытием 

6 пар 

7. Рабочий 

по ком-

Костюм для защиты от общих 

производственных 

1 шт. п. 135 приказа 

Мин-



 

плекс-

ному  

обслу-

жива-

нию  и 

ремонту 

зданий 

загрязнений и механических 

воздействий 

здравсоцраз-

вития РФ от 

09.12.2014 г. 

№ 997н 
Сапоги резиновые с защитным 

подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Очки защитные До износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

До износа 
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lIизаLlии

.I3.СлепушкиLIа

пIiрЕчЕнь
ttрофессий (ttо.гrжностей) рабоr,ниlсов, t(о,I,орым бесIIJIа,гtlо [3ыllаю,гся

обсзвреiки BaIo lIци е сре/цст,вil

I l1lllltc,iticrrиc Лrr 7

к ItоJIJlек,ги BtloM у /1()I,o вор\/

Утtзсрrкдаtо:

l{ис

здравсоl(раз-
2.10 Лг9 l 122н

Iздравсоltраз-
2,10 jli',l |122tl

Iltздраr]соtlраз-

]Дq Щ!LT2_ry_
I}IздравсоIlраз-
.]2,10"Nqll22ш

абаровская

смыRаIоlt(ие }I и;t и ) обсз вреiки ва Io l Iци еl: JLедс |

Ng

п

II

ГIрофсссия
(доltлсltосr,ь)

Наимено-
I]aHpIe

сре/lс,гва

Норма въIдачи
на 1 работI,1ика

в месяц
(r,тэамм)

осltоtза

l 2
a
J 4 .5

l l loMotrtttиic
восIIи,гатеJlя

Мы.ltо
туалеl,ное

200 ll. 7 приказа Мил
Lзития РФ от l 7. l

2, l(ворник Мы.ltо
TyaJIeTI-toe

200 rr. 7 tlриказа Mlltt
виа,ия РФ oт l7. l

.)
Сr,аршtая ме-

lциI[инская
сестра

IИыло
туалетIIое

200 п. 7 приказа N4иt;

t]итL.Iя РФ от 17.1

4 маruинист
IIо с,гирке и

рсмоII,гу
спеIlо/{еж/{ы

Мыло
TyaJIe],I,{oe

200 п. 7 приказа N4rtt

I]l4,I,1.iя РФ or, 17, l

5 заместите.ltь
заведуюIllего

Мыло
туалетrIое

200 п.'l llриказа lVIиr

ви,l,ия РФ от 17,I

6. Рабо.лий шо

комплексно-
му обслуiки-
ва[Iию и ре-
моIIту зда*
ний

I\4ыло
туалетIIое

200 п. 7 шриказа Ми
t]I,I1,14я РФ от l7,

{здраl]соrlраз-

J.!_0 ЛГч l 122t1

здравсо] (раз-

2, i0 ЛГ! 1|22lt
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28.01.2021 N 29н 

3 Учитель-логопед - предварительная (при поступле-

нии на работу);  

- периодическая (1 раз в 2 года). 

- предварительный (при по-

ступлении на работу);  

- периодический (1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

4 Старшая меди-

цинская сестра 

- предварительная (при поступле-

нии на работу); 

 - периодическая (1 раз в 2 года). 

- предварительный (при по-

ступлении на работу);  

- периодический (1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

5 Воспитатель - предварительная (при поступле-

нии на работу);  

- периодическая (1 раз в 2 года). 

- предварительный (при по-

ступлении на работу);  

- периодический (1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

6 Помощник вос-

питателя  

- предварительная (при поступле-

нии на работу); 

- периодическая (1 раз в 2 года). 

- предварительный (при по-

ступлении на работу);  

- периодический (1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

7 Музыкальный 

руководитель 

- предварительная (при поступле-

нии на работу);  

- периодическая (1 раз в 2 года). 

- предварительный (при по-

ступлении на работу);  

- периодический (1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

 



 

8 Сторож (вахтер) - предварительная (при поступле-

нии на работу);  

- периодическая (1 раз в 2 года). 

- предварительный (при по-

ступлении на работу);  

- периодический (1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

9 Машинист по 

стирке и ремон-

ту спецодежды 

- предварительная (при поступле-

нии на работу);  

- периодическая (1 раз в 2 года). 

- предварительный (при по-

ступлении на работу);  

- периодический (1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

10 Дворник  - предварительная (при поступле-

нии на работу);  

- периодическая (1 раз в 2 года). 

- предварительный (при по-

ступлении на работу);  

- периодический (1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

11 Кастелянша  - предварительная (при поступле-

нии на работу);  

- периодическая (1 раз в 2 года). 

- предварительный (при по-

ступлении на работу);  

- периодический (1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

12 Заместитель за-

ведующего  

- предварительная (при поступле-

нии на работу);  

- периодическая (1 раз в 2 года). 

- предварительный (при по-

ступлении на работу);  

- периодический (1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 



 

13 Рабочий по ком-

плексному  об-

служиванию  и 

ремонту зданий 

- предварительная (при поступле-

нии на работу);  

- периодическая (1 раз в 2 года). 

- предварительный (при по-

ступлении на работу);  

- периодический (1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

14                                          Педагог- психо-

лог 

- предварительная ( при поступле-

нии на работу); 

- периодическая ( 1 раз в 2 года). 

- предварительный ( при по-

ступлении на работу); 

- периодический ( 1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

15 Инструктор по 

физической 

культуре 

- предварительная ( при поступле-

нии на работу); 

- периодическая ( 1 раз в 2 года). 

- предварительный ( при по-

ступлении на работу); 

- периодический ( 1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 

16 Делопроизводи-

тель 

- предварительная ( при поступле-

нии на работу); 

- периодическая ( 1 раз в 2 года). 

- предварительный ( при по-

ступлении на работу); 

- периодический ( 1 раз в год). 

п. 1 приложения 1 Приказа Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 29.06.2000 №229; п. 25 при-

каза Минздрава РФ от 

28.01.2021 N 29н 
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Г. Сабаровсl(ая
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I 1 р 0 I l rl 1,с,гву lo IJ t и х /_lo б р о с о в ес.г I ] о м у

I-[o"lloiKctlиe о tlopMax профессиоtIilJIьllоiir э,r.1,1ки IIe/Iat.o1.IltHecKtlx

рабоr-llиlсов МБ/IОУ lte.lTKllii сrtд лtЬ10

I. Общие поJIожеIItlrt

1,1. ГIримерIIое положение о нормах професоиогIальной э1иI(I4 rtе/(аго;.I4r,lескI4х
работниКов (,;1a-llee -- ПолоЖение) разрабоТано I]a основании поJIо)iеrrий Iiогrс.ги.гуI{ии
Российсttой Федерации, Труltового кодекса Российской Федераllии, (leдepa;lt)tIOI.0
закона от 29 лекабря 2012 г. Jф 273-Фз <Об образовании в Российской сDсдеЬаrtлtи> и
Федерального закоFIа от 29 декабря 2010 г. Jф 4З6-ФЗ (о заIдиl.е ;iе.гей от
информации, причиFIяIощей вред их здоровыо и раз]зитиIо).

1.2. I-Iас,гоящее Положение содер}кит нормы профессио[Iадьt-tоЙ этI,Iки
I1е/lагоI,Иl"IескиХ работников' которымИ peKoMclulycl,crl руково/tС1.I]()I]аl,Lся гlр14
осуU(ес,гI]JIении гrрофессионzutьной деяl]еJlыIOс,г1.1 IIелагоI,иЧсск1,I]чI рабоl.t lикам,
I]езависимо о,г занимаемой ими доJIжIIости, и механизмы рсilJIизаIlии IIрава
пеlIагогических работников на справедJIивое и объеtстивI-Iое рассJIе/lование I{apyIIIerIиrl
l{opМ про ф есс ион ал ьноЙ этики педагогиLIес ких рабо,гни ков.

II. [l о р м ы гl рофесси оIIаJI Lllоl'i э.гtl I(и п еда г0 I.р| tlескl{х pir бoT,tl 1,1 lco ll

2.1.. I IСД3РбРЦ'IеСКИе РабОТШИКИ, созIiа]}аrI о,гве,I,с,il]сппос,1,1) Ilcl]c/t l.tiсу,lцдllg i.I]()i\l.
обшцес,гвом и l,рах(/IаFIами, гIризваны:

а) уважать честь и достоинство обучаюrцихся и других уIiаст}Iиков
об разова,геJlьных отtlошений;

б) исклIочать действия, связа[Iные с
имуIllесl,веI.tных (сРиrrансовых) и иных иIлтересов,
ис I IoJI I{e [{ иrо /IoJ I )(t{o с.гн I)lx обязан ttос.гей ;

в) llроявля,гь доброжелатеJIьность, вежJlи]]ос'l'I), 1'аlI('I'ичtlосl,L Il l]]tиl\4tl.l,cJILI{ocl.I) ](
обучаюrrlимся, их родитсJIям (законным предс,tаl]иl]сjlяГ\4) и колле1ам ;

г) проIIвJIять терпимость и уважение к обычаям и ,граl{иIlиrIм ]Iapo/lo]]
Российской Федерации И /других государстI], учи,l]ывать KyJlb.lypIlI)Ie I,1 иflIrе

УТВ EPX(IIIlI,IO:

,,€,ffi,#Ё
'хl,i_иlдцЩ)'



 

особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав 

и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых 

споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской 

Федерации. 

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 



 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа). 

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений законодательству 

Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо 

причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ГIlэиложеrrио Ns l l
к коллектLIRI-Iому доГовору

сад Jф10 сад Jф1 0

ffi. Сабаl)оI}сl(аяIIуIJJкиI{а

lIoJIoж
о l(омиссии IIо урегуJIироваIIию сIIоров It{е}кду участllиками обра:}ова,геJll)lIых ol,-
ttolшetltrй муIIициrIальшого бrоджетtlого /dolttI(oJlb[IoI,o обрrrзовiI,l,еJIьtIоI,0 1,15;1*n,-

/lс}Iия /Iеr,ский сад NЪ 10 муrrициIIflJIlrlfоl,о tlб;rпзоваIlиfi I(attetlclcofi 1лайоlr

I. Обшrие полояtеll[Irt

1.1.Настоящее положение (далее - Поло>tсеrrие) разработано в cooTBeTcTI]I,tи с Фе-
деральным законом от 29 декабря 2012 года Jф 213-ФЗ <Об образоRаt{ии ll Россрtйской
Фслсраllии> (далее - Федеральный закон JVl 27З).

1.2.Itомиссия гIо урегулированию апоров Meжlly участ[tиками образоI}аl,еJ]I)tlI)Iх

отFIошений в муниLципальном бюджетItом lIоtuкольном образоваl,ельtIом учре)1(/lении
де,гский сад М 10 муниlдИпального образования Каневской район - N4Б/(()У д(етский
сал Jф 10 (далее - МБДОУ).

1.3.Комиссия создаётся в LIеJIях урегуJIирования разногласиЙ меirtду у,ласr,никами
образоватеJIьных отноIпений по BollpocaM реаjlиза]Iии права на образоI}аLIJ4е, за ис-
клюI-Iснием споров, дlля которых устаI-IоRJIеlз илrой llоряll'ок расомоl,реIiиrI.

i.4.I-1астояtllее llолоrкение определrIет поря/]ок создаl{иr{ и орI,аI{изt}ltLIи рабо,t,1,1

Комиссии, её функции и полFIомочия, регламе}tт работы, поря,док пришятия и odlopM-
ления реrrrений Комиссии.

1.5. Настоящее Полоrкение принято с учётом мне}tия совета ро/]ителейt (закоrrных
l]ре/]ставителей) восIrитанников МБлоУ (да.rrее - совет родителей).

1.6.ИзмеrIсния в IIоложецие могутбыr:ь вIIссоItы,l,оJIько с y.lё,t,tlM мI{с}lия сове,га

ро/(и,гелей МБДОУ, а так}ке по согласоRаниIо с про(lсоIозLtым j(оми1,с'r,гом NaIi/lOY.
1.7.Комиссия руководствуется в своей дея,],еJILIIос,ги Консr,и,гуttией Рсlссl,tйской

Фелерачии, Фелералъным законом J\9 273, а также друI,ими федералr,ЕIыми зако}{ами,

иными нормативными правовыми актами Российокой Федерации, за]iо}Iilми и иllыми
нормативпLIми правоI]ыми актами субъектов Российской Федераrдии, со/{ер)каIItими

I{ормы, реI,улируюu_lие отIlоuIения в сфере образованиri, JIокаJIыI1,Iми LIорматиI}ными

актами I\4БДОУ, коJIлективным договором и настоя]Llим fIоложеrIием NIБIIОУ,

II. Порядок создаIlиrl и работы Комиссии
2.1.Комиссия создаётся приказом заведуюutего I\4Б/{ОУ из равI]ого LIисJIа I1рсд-

YTBEP}KДEHO:

]VI



 

ставителей родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ и предста-

вителей работников МБДОУ в количестве не менее 3 (трѐх) человек от каждой сторо-

ны. 

2.2.Делегирование представителей участников образовательных отношений в со-

став Комиссии осуществляется соответственно советом родителей (законных пред-

ставителей) воспитанников МБДОУ и профсоюзным комитетом МБДОУ. 

2.3.Срок полномочий Комиссии – до утвержденного нового положения. 

2.4.Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в сле-

дующих случаях: 

1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из еѐ соста-

ва; 

2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых от-

ношений с МБДОУ. 

2.5.В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в еѐ состав 

делегируется иной представитель соответствующей категории участников образова-

тельных отношений в порядке, установленном пунктом 2.2. настоящего Положения. 

2.6.Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

2.7.Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя 

и секретаря. 

2.8.Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, избирае-

мый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в еѐ 

состав. 

2.9.Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия: 

1) распределение обязанностей между членами Комиссии; 

2) утверждение повестки заседаний Комиссии; 

3) созыв заседаний Комиссии; 

4) председательство на заседаниях Комиссии; 

5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии; 

6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией. 

2.10.Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя 

Комиссии из числа еѐ членов. 

2.11.Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и 

полномочия: 

1) координация работы членов Комиссии; 

2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии; 

3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия. 

2.12.Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из чис-

ла еѐ членов. 

2.13.Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 

1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 

2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня 



 

проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания; 

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии; 

4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их 

лицам и органам, указанным в пункте 5.6. настоящего Положения; 

5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также 

обеспечение их сохранности. 

2.14.Члены Комиссии имеют право: 

1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 

2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компе-

тенции Комиссии; 

3) запрашивать у заведующего МБДОУ информацию по вопросам, относящимся 

к компетенции Комиссии; 

4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до 

сведения Комиссии своѐ мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, 

которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу; 

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, 

особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания Комиссии; 

6)вносить предложения по совершенствованию МБДОУ работы Комиссии. 

2.15.Члены Комиссии обязаны: 

1) участвовать в заседаниях Комиссии; 

2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Поло-

жением; 

3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 

4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом предсе-

дателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем 

заседании Комиссии. 

2.16.Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую ин-

формацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам. 

 

III.Функции и полномочия Комиссии 

 

3.1.При поступлении заявления от любого участника образовательных отноше-

ний Комиссия осуществляет следующие функции: 

1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений: 

а) правил внутреннего распорядка воспитанников МБДОУ и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной дея-

тельности, устанавливающих требования к воспитанникам МБДОУ; 

б) образовательных программ МБДОУ; 

в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на обра-

зование, в том числе периодичности и порядка проведения аттестации педагогиче-

ских работников и прочего персонала МБДОУ.  

2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического 



 

работника; 

3) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональ-

ной этики педагогическими работниками. 

3.2.Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров 

участников образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере 

образования - федеральными государственными органами, органами государственной 

власти субъектов РФ, органами местного самоуправления, работодателями и их объ-

единениями. 

3.3.По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений 

Комиссия имеет следующие полномочия: 

1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками образователь-

ных отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на об-

разование, а также принятие мер по урегулированию ситуации; 

2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогиче-

ского работника при его наличии; 

3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушения мер 

по урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или нецеле-

сообразности применения дисциплинарного взыскания; 

4) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений 

в целях урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, 

ставшей предметом спора. 

 

 

IV.Регламент работы Комиссии 

 

4.1Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления участ-

ника образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или в 

адрес заведующему МБДОУ, с указанием признаков нарушений прав на образование 

и лица, допустившего указанные нарушения. 

4.2.В заявлении указываются: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также воспитанника 

МБДОУ, если заявителем является его родитель (законный представитель); 

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отноше-

ний, а в случае обжалования решения – оспариваемые действия или бездействие со-

вета родителей; 

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отноше-

ний, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования реше-

ния – указание на приказ заведующего МБДОУ, который обжалуется; 

4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образо-

вание нарушена; 

5) требования заявителя. 

4.3.В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает 



 

к заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии. 

4.4.Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с 

письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для рас-

смотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с 

пунктом  4.6.  настоящего Положения. 

4.4.При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 

пункта 4.2. настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 

10  рабочих дней со дня подачи заявления. 

4.5.При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 

пункта 4.2.  настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не прово-

дится.  

4.6.Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать 

при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. 

В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в 

его отсутствие. 

4.7.При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения 

вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание заведующего 

МБДОУ  и (или) любых иных лиц. 

4.8.По запросу Комиссии заведующий МБДОУ в установленный Комиссией срок 

представляет необходимые документы. 

4.9.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нѐм присутствует не 

менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии. 

 

V.Порядок принятия и оформления решений Комиссии 

 

5.1.По результатам рассмотрения заявления участника образовательных отноше-

ний Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий. 

5.2.В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия 

принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением 

обязанности по устранению выявленных нарушений на воспитанников МБДОУ, ро-

дителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и (или) ра-

ботников МБДОУ. 

5.3.Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством го-

лосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае 

равенства голосов решение принимается в пользу участника образовательных отно-

шений, действия или бездействие которого оспаривается., а в случае обжалования 

решения – в пользу воспитанника МБДОУ. 

5.4.Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписы-

ваются всеми присутствующими членами Комиссии. 

5.5.Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) 

рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого 

Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных нарушений (в случае 

установления факта нарушения права на образование), заведующему МБДОУ, а так-



 

же при наличии запроса совету родителей и (или) профсоюзному комитету МБДОУ. 

5.6.Решение Комиссии является обязательным для всех участников образова-

тельных отношений в МБДОУ и подлежит исполнению в срок, предусмотренный 

указанным решением. 

5.7.В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему обра-

щению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих 

нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке. 

5.8.Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет 

3 (три) года. 
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2.3. Ненормированный рабочий день для работников, работающих на условиях 

неполного рабочего времени, устанавливается только при наличии в трудовом 

договоре условия о неполной рабочей неделе с полным рабочим днем (сменой). 

2.4. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 

распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени 

начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (в 

том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к 

работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до 

его начала, так и после его окончания. 

2.5. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях 

ненормированного рабочего дня, производится в журналах учета рабочего времени 

структурных подразделений. Контроль за ведением журналов учета рабочего времени 

структурных подразделений возлагается на их руководителей. 

2.6. Привлечение работников, работающих в режиме ненормированного 

рабочего дня, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в 

общем порядке. 

 

3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 

 

3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 

предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

3.1.1. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами 

продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не 

устанавливается. 

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда в Правилах 

внутреннего трудового распорядка. 

3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо 

от фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного 

рабочего дня. Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается. 

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по 

желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в 

соответствии с графиком отпусков. 

3.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных 

оплачиваемых отпусков. 

 


